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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’EQUIPEMENTS SPORTIFS

Entre les soussignés :

La commune de Saint-Junien, Représentée par le Maire en exercice, Hervé Beaudet, autorisé par
délibération du conseil municipal du 4 mars 2024,

Désigné ci-aprés sous le nom de « La Mairie »,
Et

La Fédération Francaise De Judo, Jujitsu, Kendo Et Disciplines Associées, Association
déclarée conformément & la loi du ler juillet 1901 modifiée et reconnue comme établissement d’utilité
publique, enregistrée sous le SIREN 784 573 792, ayant son siége social situé 21/25 Avenue de la
Porte de Chatillon — 75014 PARIS. Représentée par son Directeur Général en exercice, Monsieur
Sébastien NOLESINI

Désigné ci-apres sous le nom de « I’occupant »,

Il est exposé et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : ELECTION DE DOMICILE

Pour I"exécution de la présente convention les parties font élection de domicile :
- Pour la Mairie : 2 place Auguste Roche 87200 Saint-Junien,
- Pour I’occupant : 21, 25 avenue de la Porte de Chatillon 75014 PARIS,

ARTICLE 2 : MISE A DISPOSITION D’EQUIPEMENTS SPORTIFS

La présente convention vaut autorisation d’occupation du domaine public. Cette
occupation revét un caractére temporaire, précaire et révocable en application des articles
L.2122-2 et L.2122-3 du Code général de la propriété des personnes publiques.

La présente convention ne permet pas aux parties de se prévaloir du régime des baux
commerciaux, ni du régime des baux professionnels.
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ARTICLE 3 : DESIGNATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

La Mairie met a disposition de 'occupant I’équipement sportif suivant :

Equipement : Petite salle du palais des sports

Adresse : 3 boulevard Marcel Cachin 87200 Saint-Junien

ARTICLE 4 : ETAT DES EQUIPEMENT SPORTIFS

L occupant prendra les équipements sportifs dans [’état ou ils se trouveront lors de son
entrée en jouissance, I’occupant déclarant bien les connaitre pour les avoir vus et visités a
sa convenance.

Un état des lieux contradictoire ainsi qu’un inventaire du matériel entreposé seront
dressés et annexés aux présentes.

L’occupant devra supporter la géne qui lui causeraient les réparations, reconstruction,
surélévations et travaux qui pourront étre exécutés dans ou a I’extérieur de ‘équipement.

L’occupant est informé que les locaux ne sont pas accessibles PMR.

ARTICLE 5 : TRANSFORMATION ET MODIFICATION DES EQUIPEMENTS

L’occupant pourra transformer ou modifier l’agencement ou I’organisation des
équipements sportifs mis a disposition apres accord de la Mairie. Dans ce cas les travaux
devront étre réalisés par des entreprises qualifiées dans le respect des regles de sécurité et
en garantissant les installations techniques (chauffage, climatisation, électricité,
isolation...) 4 la fin de la convention les aménagement ou transformations autorisés
seront acquis par la mairie de secteur.

ARTICLE 6 : DESTINATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

Les équipements sportifs, objet de la présente convention, seront utilisés par I'occupant
uniquement dans le cadre de 'organisation d’un dojo solidaire tel que défini dans le
programme 1000 dojos.

Dans I’hypothése ol ’occupant ne bénéficierait plus des autorisations ou agréments
nécessaires a son activité, la mise & disposition deviendrait automatiquement caduque.

Les locaux ne pourront pas étre affectés a un usage d’habitation méme occasionnel, ni
utilisés & des fins politiques, syndicales, confessionnelles, ou commerciales.

Dans le cadre de I’organisation d’activités extra sportives ponctuelles, la mise a
disposition de ces équipements devra étre demandée préalablement aupres de la Mairie.
Elle fera I'objet d’un paiement sur la base des tarifs délibérés en Conseil Municipal.
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ARTICLE 6 BIS : UTILISATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS PAR UN
ETABLISSEMENT SCOLAIRE LORS DU TEMPS SCOLAIRE

Des créneaux d’utilisation de I’équipement sportif lors du temps scolaire seront
identifiés et réservés a un/ou plusieurs établissement scolaire ainsi qu’a
I’organisation de cycles scolaires.

Ceux-ci seront annexés a la convention d’animation signée avec I’occupant.

ARTICLE 7 : ENTRETIEN ET REPARATIONS DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

Un état des lieux contradictoire sera dressé le jour des clés et annexé a la présente
convention, il en sera de méme a ’expiration de la convention.

L’ occupant s’engage a assurer le nettoyage régulier des parties qu’il occupe.
Toute dégradation devra faire I’objet d’une remise en état aux frais de cette dernicre.

ARTICLE 8: DELEGATION DE LA MISE EN (EUVRE D’UN DOJO
SOLIDAIRE

L’occupant peut mettre a disposition 1’équipement et céder les droits et devoirs issues de la
présente convention & une ou des structures permettant I’organisation de I’activité d’un dojo
solidaire tel que défini par le programme 1000 dojos et notamment un club affilié a la
fédération sous réserve d’en faire la demande préalable a la Mairie.

ARTICLE 9 : DUREE/OCCUPATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

La présente convention est conclue pour une durée de 5 ans, elle prend effet a la date de
sa signature par les deux parties.

Elle sera reconduite tacitement.

L’une ou autre partic pourra mettre fin & tout moment a la convention, par lettre
recommandée avec accusé réception, en respectant un préavis d’un mois.

ARTICLE 10 : PAIEMENT D’UNE REDEVANCE

La Fédération Francaise de Judo, Jujitsu, Kendo et disciplines associées, est reconnue
comme établissement d’utilité publique par décret du 2 aofit 1991, la présente convention
de mise & disposition a titre gracieux ce qui constitue de fait un avantage en nature.

Cette gratuité devra faire 1’objet d’une déclaration dans le bilan comptable de votre
association pour un montant de : 14 940 €

Pour votre information, la valorisation a été calculée en multipliant les heures attribuées
par le prix horaire de I’équipement concerné, sur la base des tarifs délibérés en Conseil
Municipal.
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ARTICLE 11 : CHARGES

Les frais de nettoyage seront supportés par le propriétaire ainsi que la mise aux normes et
I’entretien des organes de sécurité.
Les impdts et taxes relatifs & I"activité de I’association seront supportés par cette derniere.

ARTICLE 12 : ASSURANCES

L'occupant s'assurera contre les risques d’incendie, d’explosion, de vol, de foudre, de bris
de glace et de dégats des eaux et contre tout risque locatif et les recours des voisins et des
tiers résultant de son activité ou de sa qualité auprés d’une compagne d’assurance
notoirement connue.

L’assurance souscrite devra générer des dommages et intéréts suffisants pour permettre la
reconstruction des équipements confiés.

L'occupant devra souscrire une assurance garantissant le propriétaire de I’équipement
pour les risques liés a la pratique sportive objet de la convention, se déroulant sur les
équipements visés par la présente.

L'occupant devra s’acquitter du paiement de toute prime et en justifier & premiere
demande.
Le contrat d’assurance sera joint en annexe.

ARTICLE 13 : RESPONSABILITE RECOURS

L’ occupant sera personnellement responsable vis-a-vis de la Mairie de Saint-Junien et des
tiers des conséquences dommageables résultant des infractions aux clauses et conditions
de la présente convention, de son fait ou de celui de ses membres ou de ses preposés.

L'occupant répondra des dégradations causées aux équipements sportifs mis a disposition
pendant le temps qu’elle en aura la jouissance et commises tant par elle que par ses
membres préposés, et toute personne effectuant des travaux ou des interventions pour son
compte.

ARTICLE 14 : OBLIGATIONS GENERALES DE L’ASSOCIATION

La présente convention est consentie aux charges et conditions générales que I'occupant

accepte précisément a savoir :

- Faire son affaire personnelle de toutes réclamations ou contestations de tiers concernant
son activite,

- Se conformer aux lois et réglements en vigueur en matiére d’encadrement sportif,

- Le jour de la signature de la convention, les clefs des locaux seront remises a
I'association qui en sera responsable. L'association ne devra ni préter ses clés ni les
dupliquer. Au terme de la présente convention, l'association restituera les clés des
locaux a la Mairie de Saint-Junien.
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L’équipement devra en permanence resté accessible aux représentants de la mairie ou a
tout technicien désigné par elle sans qu’il soit nécessaire d’en requérir I’autorisation.

ARTICLE 15 : RESILIATION

En cas de non-respect par I’une des parties de 'une des quelconques des obligations
contenues dans la présente convention, celle-ci sera résiliée de plein droit a I’expiration
d’un délai de 15 jours suivant I’envoi par I'autre partie d’une lettre recommandée avec
accusé de réception contenant mise en demeure d’avoir a exécuter et restee sans effet.

La révocation pour des motifs d’intérét général ne donnera lieu & aucune indemnisation.
La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de dissolution de l'occupant ou
par la destruction des équipements sportifs par cas fortuit ou de force majeure.

ARTICLE 16 : REGLEMENT DES LITIGES

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention
définie d’un commun accord entre les parties fera I’objet d’un avenant.

A défaut d’un accord amiable, les juridictions administratives de Limoges seront seules
compétentes pour statuer sur tout litige survenant entre les parties dans le cadre de
I"exécution de la présente convention.

Fait a Saint-Junien, le .............. 0O0AOD0000GaE0
Pour l'occupant Pour la Mairie de Saint-Junien
Sébastien Nolésini Hervé Beaudet

Directeur générale France Judo Maire de Saint-Junien




/Saint-Junien
~——
CONSEIL MUNICIPAL DU 02 JUIN 2025
PROJET DE DELIBERATION
Objet Signature d'actes modificatifs aux marchés de travaux de reconstruction de l'école de
Glane

PRESENTATION SYNTHETIQUE

La présente délibération vise a autoriser le Maire a signer et notifier deux avenants nécessaires a
l'exécution des travaux de réhabilitation des batiments de l'école de Glane suite a lincendie de
novembre 2023.

INCIDENCES BUDGETAIRES

Investissement Fonctionnement

Dépenses 11 746,10 € HT

Recettes

Total 11 746,10 € HT




RAPPORT

Exposé des motifs

1- Contexte:

L'école de Glane a subi en novembre 2023 un incendie détruisant une partie du batiment. Suite a
lexpertise de l'assurance, et & la signature d'un contrat de Maitrise d'ceuvre avec la société
Maitrys - 87000 Limoges, une consultation en procédure adaptée a été lancée le 17 octobre 2024
pour attribuer les marchés de travaux nécessaires a la reconstruction.

La consultation était divisée en lots répartis comme suit .
- Lot 1 "Démolition-Désamiantage”
- Lot 2“Charpente bois et couverture”
- Lot 3"Ravalement”
- Lot 4 "Menuiserie extérieures PVC"
- Lot 5"Platrerie-faux plafonds-menuiseries intérieures bois-sols souples-faiences-
peinture”
- Lot 6 "Electricité”
- Lot 7 "Chauffage-Ventilation-Plomberie sanitaire”
- Lot 8 "Nettoyage”.

Suite a l'analyse des offres, a la proposition de classement du maitre d'ceuvre et a l'avis de la
commission des marchés a procédure adaptée, le montant total des marchés attribués s'éléve a
271 281,47€ hors taxe.

Les marchés sont traités a prix global et forfaitaire.

La période de préparation a débuté le 20 janvier 2025 et les travaux doivent étre réceptionnés le
20 juin 2025, conformément au planning établi par le maitre d'ceuvre et notifié aux entreprises
titulaires des marchés.

Pour rappel, le Maire n'est autorisé par délégation a signer les marchés que jusqu'a 90 000 € hors
taxe et les avenants jusqu'a une hauteur de 5 % du montant initial du marche.

Il a été autorisé A signer les contrats par délibération du Conseil municipal en date du 05
décembre 2024.

Suite au désamiantage et a la démolition, il est apparu que des travaux supplémentaires sont
nécessaires sur différents lots.



2- Objet des avenants:

Afin de garantir la bonne exécution des travaux et de conserver lobjectif de réouverture de
école en septembre, la signature d'actes modificatifs s'avére nécessaire pour les prestations
listées ci-dessous::

Lot 1 - Démolition-désamiantage attribué 3 la société Sodeco - 87000 Limoges pour un montant
de 57 130,14 € hors taxe.

Les prestations supplémentaires consistent a enlever des ardoises stockées sous la couverture
amiante et a réaliser des travaux d'encapsulage du sol amianté dans la salle rose du rez-de-
chaussée. Par ailleurs, une moins-value est constatée pour la suppression de la démolition de
plafond lattis et de plinthes bois dans la méme salle. Cela porte le montant de l'avenant a
5014,00 € hors taxe, soit + 8,78 % par rapport au montant initial du marché.

Lot 2 - Charpente bois et couverture attribué a la société Janet - 87600 Rochechouart pour un
montant de 43 313,27 € hors taxe.

Un premier avenant a été signé pour un montant de 2 105,60 € HT (+4,86%) afin d'intégrer un
traitement xylophéne des bois de charpente.

Des prestations supplémentaires sont a prévoir, elles consistent, dans la salle de classe primaire
incendiée a l'étage, a réparer des impacts sur le plancher bois existant (compris reprise et
rebouchage) et & fournir et poser de panneaux isolant Phaltex afin d'étre en concordance avec
les autres piéces du niveau. Le montant de l'avenant proposé est de 3 151 ,00 € hors taxe, soitune
augmentation de 7,27 % par rapport au montant initial du marche, Soit un total de travaux
supplémentaires en prenant en compte lavenant numéro 1 de 5256,60 € HT. Donc, une
augmentation du marché de +12,14 %.

Lot 6 - Electricité attribué a la société SNEE - 87000 Limoges pour un montant de 11253,27 €
hors taxe.

Les prestations supplémentaires consistent a remplacer les cables informatiques brulés au rez-
de-chaussée, y compris les prises RJ45, cablage et raccordement, ainsi que la réalisation des
alimentations des VMC et du chauffe-eau a l'étage. Le montant de l'avenant s'éleve a 746,13 €
hors taxe, soit une augmentation de 6,63% par rapport au marché initial.

Lot 7 - Chauffage - Ventilation - plomberie sanitaire attribué a la société Ets R Camp - 87200
Saint-Junien pour un montantde 14 010,19 € hors taxe.

Les prestations consistent en différentes plus et moins-values listees au devis n°DE250043 en
date du 12 mai 2025. Le montant de Uavenant s'éléve & 729,37 € hors taxe, soit une augmentation
de 5,20% par rapport au marché initial.



Il est donc proposé au Conseil municipal d'autoriser le Maire a signer et notifier les actes
modificatifs correspondants.

DECISION

Vu la délibération en date du 05 décembre 2024, par laguelle le Conseil municipal autorisait le
Maire a signer les contrats de travaux de réhabilitation de l'école de Glane suite aunincendie et
plus particulierement les lots 1 - Démolition-désamiantage, 2 - Charpente bois et couverture, 6-
Electricité et 7 - Chauffage - Ventilation - plomberie sanitaire.

Vu le marché public numéroté 2024-40 en date du 23 décembre 2024 attribué a la société Sodeco
SAS - 87000 Limoges pour un montant global et forfaitaire de 57 130,14 € hors taxe, le marché
numéroté 2024-41 en date du 23 décembre 2024 attribué a la société Janet SARL -87600
Rochechouart pour un montant global et forfaitaire de 43 313,27 € hors taxe, le marche numeéroté
2024-45 en date du 23 décembre 2024 attribué a la société SNEE - 87000 Limoges pour un
montant global et forfaitaire de 11 253,27 € hors taxe et le marché numéroté 2024-46 en date du
23 décembre 2024 attribué a la société Ets R Camp - 87200 Saint-Junien pour un montant global
et forfaitaire de 14 010,19 € hors taxe.

Vu les propositions d'actes modificatifs établis par le maitre d'ceuvre de l'opération au vu des
prestations supplémentaires s'avérant nécessaires a la bonne exécution des travaux.

Le Conseil municipal, aprés délibération,
-AUTORISE le Maire a signer les actes modificatifs et a les notifier aux attributaires des marches,

-SOLLICITE linscription des crédits au budget principal de la commune de Saint-Junien pour
Uexercice 2025.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre Le Maire et le Secrétaire de séance.

Adoptée a l'unanimité ) Le Maire de Saint-Junien
Adoptée a la majorite : Hervé Beaudet
Abstention ;

Contre

Le Secrétaire,
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CONSEIL MUNICIPAL DU 02 JUIN 2025
PROJET DE DELIBERATION

Objet : Convention d'implantation d'un poste de distribution publique Enedis

RAPPORT

Exposé des motifs

Dans le cadre de son programme d'entretien et d'exploitation des ouvrages, Enedis souhaite
implanter & demeure un nouveau poste de distribution publique "rue Jean Pierre Timbaud" en
remplacement de Uexistant situé "rue Colette"

Considérant la parcelle concernée comme étant le domaine public de la commune de Saint-Junien.

Il est demandé au Conseil municipal d'autoriser le Maire a signer la convention de servitude pour
Uimplantation du nouveau poste de distribution publique.

DECISION

-Vu les articles L 2122-21 et L 2122-22 du code général des collectivités territoriales
-Vu la délibération du 4 mars 2024 du conseil municipal, portant délégation du pouvoir au Maire

Le Conseil municipal, aprés délibération,

- AUTORISE le Maire a signer la convention de servitude pour limplantation d'un poste de
distribution publique sur le domaine public dont les clauses sont ci-apres résumées :

. Parcelle support de la servitude : située rue Jean Pierre Timbaud sur le domaine
public sur la commune de Saint-Junien.

- Mise a disposition pour Llimplantation d'un poste de distribution publique
constitutive de droits réels afin de remplacer la chambre béton déja existante au-dessus
de ladite parcelle désignée sur une superficie totale d'environ 25 meétres?.

- Au titre de compensation forfaitaire et définitive, Enedis s'engage a verser au jour
de la régularisation par les parties une indemnité de 20 € (vingt euros).



- AUTORISE le Maire a prendre toute décision nécessaire a lexécution de la présente
délibération

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre Le maire et le secrétaire de séance.

Adoptée a l'unanimité : Le Maire de Saint-Junien
Adoptée a la majorité : Hervé Beaudet
Abstention

Contre

Le Secrétaire,
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CONSEIL MUNICIPAL DU 02 JUIN 2025
PROJET DE DELIBERATION

Objet: Convention d'implantation de supports Enedis

RAPPORT

Exposé des motifs

Dans le cadre de la sécurisation de la ligne basse tension « avenue Victor Roche », Enedis souhaite
implanter & demeure 3 supports béton en remplacement des existants afin de faire passer les
conducteurs aériens d'électricité au-dessus de la parcelle désignee.

Considérant la parcelle concernée comme étant la propriété de la commune de Saint-Junien.

Il est demandé au Conseil municipal d'autoriser le Maire a signer la convention de servitude pour
l'implantation des 3 supports.

DECISION

-Vu les articles L 2122-21 et L 2122-22 du code général des collectivités territoriales
-Vu la délibération du 4 mars 2024 du conseil municipal, portant délégation du pouvoir au Maire

Le Conseil municipal, aprés délibération,

- AUTORISE le Maire a signer la convention de servitude pour limplantation de 3 supports
béton sur parcelle privée dont les clauses sont ci-aprés résumées :

- Parcelle support de la servitude : cadastrée section AN numéro 0138 située avenue
Sadi Carnot propriété de la commune de Saint-Junien.

- Servitude d'implantation de 3 supports en béton afin de faire passer les
conducteurs aériens d'électricité au-dessus de ladite parcelle désignee sur une
longueur totale d'environ 86 metres.

- AUTORISE le Maire a prendre toute décision nécessaire a lexécution de la présente
délibération

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre Le maire et le secrétaire de séance.

Adoptée a l'unanimité : Le Maire de Saint-Junien
Adoptée a la majorité : Hervé Beaudet
Abstention '

Contre

Le Secrétaire,
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CONSEIL MUNICIPAL DU 02 JUIN 2025
PROJET DE DELIBERATION
OBJET Adaptation du tableau des emplois permanents et occasionnels au 1* juillet 2025

PRESENTATION SYNTHETIQUE

Il est proposé a 'assemblée de procéder a l'adaptation du tableau des emplois pour tenir compte :
- des propositions d'avancement de grade

- du recrutement au service cimetiere

- de la suppression de postes permanents

- et de la volonté d'accueillir un nouvel apprenti

INCIDENCES BUDGETAIRES / en lien avec les rémunérations des agents



RAPPORT

Exposé des motifs

Tableau des emplois

Les emplois de chague collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité. Il appartient donc au conseil municipal de fixer Ueffectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de
madifier le tableau des emplois pour permettre ta modification d'un poste par rapportau budget.

1 - Transformation des emplois (ouverture/fermeture) suite & des évolutions de carriére

(avancement de grade)

Courant mars, nous avons recu du centre de gestion le tableau des agents promouvables a un
avancement de grade pour cette année 2025.

Le tableau a été étudié afin de déterminer si les critéres d'avancement de grade definis dans les
lignes directrices de gestion étaient respectés pour chacun des agents afin de procéder a leur
nomination a cet avancement.

Si cette proposition recueille laccord de UAssemblée, il est proposé de :

- créer au budget principal :

4 postes d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet,

1 poste d'adjoint administratif principal de 1* classe & temps complet,
1 poste d'adjoint administratif principal de 2™ classe a 28/35°™,

1 poste d'adjoint administratif principal de 2°™ classe a temps complet,
1 poste de rédacteur principal de 1% classe a temps complet,

1 poste d'adjoint d'animation principal de 1 classe & temps complet,
2 postes d’adjoint technique principal de 1°* classe a temps complet,

4 postes d’agent de maitrise principal a temps complet.

AN N N N N SR

- supprimer au budget principal :

3 postes d'adjoint technique a temps complet,

1 poste d'adjoint administratif a temps complet,

1 poste de rédacteur principal de 2™ classe a temps complet,

1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet,
1 poste d'agent de maitrise a temps complet.

AN NI NN

2) Recrutement au service « cimetiére »

Suite au départ d'un agent affecté au service « cimetiére », un profil de poste a été publié en 2024
afin de procéder a son remplacement.

Suite au recrutement d’un contractuel sur ce poste, il est aujourd’hui nécessaire d'effectuer la
stagiairisation de l'agent occupant ces fonctions.

Si cette proposition recueille laccord de U'Assemblée, il est proposé de :
- créer au budget principal :

v' 1 poste d'adjoint technique a temps complet




3) Suppressions de postes permanents

Suite a la vacance de certains postes (retraites, mutations etc.), remplacés sur d'autres grades il
est proposé de:

Supprimer au budget principal :

v' 1 poste d'agent de maitrise principal a temps complet,
v 1 poste d'adjoint technique principal de 1¢ classe a temps complet,
v 1 poste d'adjoint administratif principal de 1% classe a temps complet.

4) Poursuite du programme d'accueil d'apprentis

Pour la rentrée 2025, la Mairie de Saint Junien souhaite accueillir un nouvel apprenti.
L est proposé & 'Assemblée de recourir au contrat d'apprentissage suivant :

Service Nombre Dipléme préparé Dfiie e
de poste P prep Formation
Petite enfance | 1 Diptéme d'Auxiliaire de Puériculture | 1an
DECISION

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et son article L313-1

Le Conseil Municipal, aprés délibération

- APPROUVE les adaptations du tableau des emplois qui lui ont été proposées par son Maire, a
savoir :
o Créeraubudget principal

4 postes d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet

1 poste d’adjoint administratif principal de 1°* classe a temps complet
1 poste d'adjoint administratif principal de 2¢™ classe & 28/35™

1 poste d’adjoint administratif principal de 2™ classe a temps complet
1 poste de rédacteur principal de 1¢ classe a temps complet

1 poste d'adjoint d'animation principal de 1" classe a temps complet
2 postes d'adjoint technique principal de 1¥ classe a temps complet

4 postes d'agent de maitrise principal a temps complet

1 poste d'adjoint technique a temps complet.

AN N N N NN

Supprimer au budget principal

3 postes d'adjoint technique & temps complet

1 poste d'adjoint administratif a temps complet

1 poste de rédacteur principal de 2°™ classe a temps complet

1 poste d'adjoint technigue principal de 2°™ classe & temps complet

1 poste d'agent de maitrise a temps complet

1 poste d'agent de maitrise principal a temps complet

1 poste d'adjoint technigue principal de 1°"* classe a temps complet

1 poste d'adjoint administratif principal de 1¢"* classe a temps complet

N O




- DECIDE de recourir au contrat d'apprentissage suivant :
Un contrat d'apprentissage au service petite enfance, pour une durée d'un an afin de préparer le
diplome d'auxiliaire de puériculture.

- ADOPTE le tableau ci-aprés:

lere classe

Filiere Catégorie el Mdulpel ETPT D=l Commentaires
ouverts | pourvus non complet
BUDGET PRINCIPAL
EMPLOIS PERMANENTS
CABINET
Collaborateur de 1 1 1 poste occupé par
cabinet un contractuel
Rédacteur principal de | 4 1 iistrative B 2 1 1
lere classe
RIL
Attaché Administrative A 1 1 1
Ad.JOI.nt admm\nstratn‘ Administrative C 1 1 1
principal de 1lére classe
POLICE MUNICIPALE
Gardien-brigadier Police C 1
Brigadier-chef principal Police C 1 0 0
ASVP
Ad'10|.nt tec\hmque Technique C 1 1 1
principal 1ére classe
Adjoint administratif | 4 ioicirative c 1 0 0
principal 2éme classe
Communication / Accueil
Journaliste 1 0 0
Adjoint administratif | i i ative C 1 1 1
principal lere classe
Ad.JOI.nt adr‘mnlstratlf Administrative C 2 1 0,8 |2(28/35) 1 crdation
principal 2eme classe
Adjoint administratif Administrative C 3 3 2,6 |2(28/35)
Animateur Animation B 1
Adjoint d'animation Animation C
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Attaché principal Administrative A 1 0
Rédacteur Administrative B 1 0
Adjoint administratif | - iicirative C 2 2 15 |1(17,5/35)
principal lere classe
AC!JOI.M adr‘nlnlstratlf Administrative C 1 0
principal 2éme classe
Informatique
Technicien principal B 1 1 1




Adjoint technique

. N Technique C 1 1 1
principal 1ére classe
Ad.10|'nt tec\hnlque Technique C 1 1 1
principal 2éme classe
Adjoint technique Technique C 1 0
DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATIO
Attaché hors classe Administrative A 1 1 1
Attaché principal Administrative A
Attaché Administrative A 2 0
Ecoute Prévention - Vie des quartiers
Adjoint d'animation Animation 2 0 0
Assistant socio-éducatif | Médico-Sociale 1
Assistant socio-éducatif
de classe Médico-Sociale A 1 1 1
exceptionnelle
Agent social Médico-Sociale C 5 3 3
Moniteur educateuret |y qgico sociale | B 1 o | o
intervenant familial
Service municipal d'action culturelle
Bibliothécaire Culture A 1 0
Attaché Administrative A 1 1 1
Assistant de
conservation principal Culture B 3 2 2
lere classe
Ad_jOI.nt du‘patnmome Culture c 4 4 4
principal 1&re classe
Ad-10|-nt du‘patrlmome Culture c 5 0
principal 2eéme classe
Adjoint du patrimoine Culture C 1 1 1
Adjoint d'animation
principal de 2éme Animation C 1 1 1
classe
Rédacteur principal de | 4 inicirative B i 0 0
lére classe
Rédacteur Administrative B 1 0 0
Restauration municipale
Losline Sl Technique c 3 1 1 2 créations
principal
Agent de maitrise Technique C 7 6 6
Adioi i . i L -
.JOI.nt tec\ [RLE Technique C 10 7 7 1 disponibilité
principal 1ére classe
Adioi -
elreecialinie Technique c 13 10 | 9,57 |20/3s
principal 2éme classe
18/35;1
Adjoint technique Technique C 8 7 6,6 20/35;1

28/35




Pble petite enfance

Puéricultrice de classe

Médico-Sociale 0
normale
hnici <dical - ‘
Technicien pa,raTmedlca Médico-Sociale 1
de classe supérieure
Puéricultrice g -
g ZE U Médico-Sociale 0
classe
Assistant socio-éducatif
de classe Médico-Sociale 0,5 (17,5/35
exceptionnelle
E t j i -
dUEAteuT jetines Médico-Sociale 1
enfants
Educateur jeunes
enfants de classe Médico-Sociale 1
exceptionnelle
Agen ial principal i .
g€ \t Qo pmnelpd Médico-Sociale 4
de lére classe
Agent social principal - ;
. h R Médico-Sociale
de 2° classe 2
Agent social Médico-Sociale 0 1 disponibilité
Auxiliaire de
puériculture principal Médico-Saciale 5
de classe supérieure
Aucxiliaire de
puériculture de classe Meédico-Sociale 1
normale
Adioi i
d_Jou.nt technique Technique 1
principal lere classe
Adjoint technique :
.J .t A . Technique 1
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique 0
Education
Rédacteur Administrative 0
Animateur Animation
R —
?dacteur principal de e 1
1ere classe
Adjoint te i :
.JOI.n c‘hmque Technique 2
principal 1ére classe
— hni =y
Ad.Jon.nt tec‘ byt Technique 1 1 création
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique 0 1 suppression
Adioint d'animati
d.10|.nt d a\nlmatlon Animation 1
principal 1ére classe
Adioint d'animati
d.JOI.nt o a‘nlmat|on Animation 2
principal 2eme classe
Adjoint d'animation Animation 2
T inal 18
HISEL DI Sl Médico-Sociale 2

classe




ATSEM principal 2&éme

Médico-Sociale 7 1 1

classe
Animation Enfance Jeunesse
R\edacteur PIRCTpaH Administrative il 1 1
lére classe
Animateur Animation 2 1 1
Adioi >

d.JOI.nt techm‘que Technique 1 1 1
principal de lere classe
Ad.JO'.nt ¢ anm‘1at|on Animation 4 3 3 1 creation
principal de lere classe
Adjoint d’animation
principal de 2¢ classe Animation 6 6 5,8 |[1(30/35)
Adjoint d'animation Animation 16 10 8,91 | 1(30/35eme)

1a(24,5/35)
13417,5/35
Sports - Manifestations
Ed.uca'nteur \des APS ShodEive ) 5 5
principal 1ére classe
Educateur des APS Sportive 2 1 1
Technicien Technigue 0
t itri .

Ag'en. 2= LR Technique 2 1 1 1 suppression
principal
Ad.jm‘nt tec‘hnlque Techhigue 4 4 4
principal 1ére classe
Adjoi i A

d,JOI,nt tec‘hmque Technique 5 4 4 1 création
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique 9 6 6 1 dispo
A‘nlmateur principal ARG 1 0 0
1ére classe
Adjoint administratif Administrative 1 1 1
Ad.JOI,nt adr‘mmstratlf Administrative 1 1 1
principal 1ére classe
Ad‘10|'nt iy Administrative 1 0
principal de 2¢ classe
DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
Attaché hors classe Administrative 1 1 1
Assurances / Elections
Adjoint administratif Administrative 1 0
Cimetiere
Ag'enjc de maitrise Seernide 1 0
principal
S Snntechnighe Technique 0 0 0
principal de lere classe
GaTrdg champétre chef Police 1 1 1
principal
Adjoint technique
principal de 2éme Technique 2 0

classe




Adjoint technique

Technique

1 création

Etat civil - Affaires Générales

Adjoint administratif
principal lere classe

Administrative

Adjoint administratif
principal 2éme classe

Administrative

1 création

Adjoint administratif

Administrative

1 suppression

Urbanisme

Adjoint administratif
principal de 2éme
classe

Administrative

Archives

Rédacteur

Administrative

Adjoint administratif
principal lere classe

Administrative

1 suppression

Adjoint administratif
principal 2éme classe

Administrative

Adjoint du patrimoine

i \ Culturelle
principal 1léere classe
Surveillance voie publique
Garde champétre chef Police

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES

Ingénieur hors classe

Technique

Ingénieur principal

Technique

Secrétariat

Rédacteur

Administrative

Rédacteur principal de
1lére classe

Administrative

1 création

Rédacteur principal de
2éme classe

Administrative

1 suppression

Adjoint administratif
principal de 1ére classe

Administrative

Adjoint administratif
principal 2eme classe

Administrative

Agent de maitrise

g P Technique
principal
Adjoint techni .

c!;mpt ec\ nique Techlate
principal 1lere classe
Voirie
Ingénieur Technique
Technicien Technique
Technici P

?c nicien principal TEaIRI e
léere classe
A itri b S
g_en_t Rt e Technique 1 création
principal
Agent de maitrise Technique




Adjoint technique

1 suppression/1

g " hni e
principal 1ere classe mechnique E creation
Adjoint techni .
.JOI.nt ec‘ A Technique C 1 suppression
principal 2éme classe
Adjoint technique Technique C
Espaces verts
T(‘echnluen principal Technique B
2éme classe
Technici inci .
: hicien principal e e B
1ére classe
A —
g.en.t de maitrise Tethbinue C
principal
Agent de maitrise Technique C
Ad_JOI,nt tec\hnlque Technique (€ 1 création
principal 1ére classe
Ad‘jm_nt tec\hnlque e C
principal 2&éme classe
Adjoint technigque Technique C
Batiments
Ingénieur Technique A
T — ==
t:zchmcnen principal Techniie B
lere classe
Technicien Technigue B
Ag.en‘t de maitrise Technifie c
principal
Agent de maitrise Technique C
Ac!Jm.nt tec\hnlque e c
principal 1ére classe
Adioi .
d'J0|.nt tec\hmque Teehmiale
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique C
Parc auto - Mécanique
Technicien Technique B
Ag.en‘t eI Technique C 1 creation
principal
Agent de maitrise Technique C 1 suppression
Ad}O@t tec\hmque Toehnle s c
principal 1ére classe
quOIr\t tec‘hnlque Techniie C
principal 2éme classe
Adjoint technique Technigue C
DIRECTION DES RESSOURCES
Service des Ressources humaines
Ad.JOI.nt admm\lstratlf Administrative C 1 création
principal de 1ére classe
Adjoint administratif Administrative c

principal 2éme classe




Adjoint administratif Administrative 2 0 0]
Comptabilité

zzf:f:f::szpr'”c'pa' Administrative 1 0 0
Attaché Administrative 1 1 1
S:Jnoclx) tjig‘: 'csltarsast;f Administrative 3 3 3
Service des marchés publics

Tz;ﬂ:j:susréprmcnpal Administrative 1 1 1
Entretien - Pole remplacement

S;jijnoclir;)tafedc: r1]:aqu:eeclasse Hechnighe / 6 6
Agent de maitrise Technique 1 1 1
ng‘;’ir;tafezcéh;ﬁggsse Technique 6 4 3,2 |1a7/35 2 créations
Adjoint technique Technique 11 2 2 2 suppressions
Sous-Total emplois permanents 338 211 206,5
EMPLOIS NON PERMIANENTS

Espaces verts

Apprenti Technique 1 1

Education

Apprenti 1 1

Petite enfance

Apprenti Médico-sociale 1 1

Apprenti Médico-sociale it

Sous-Total emplois non permanents 4 3 3
TOTAL BUDGET PRINCIPAL 342 214 | 2095

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Ont signé au registre Le Maire et le Secrétaire de séance.

Adoptée a ['unanimité
Adoptée a la majorite
Abstention

Contre

Le Secrétaire

Le Maire de Saint-Junien
Hervé Beaudet



/Saint_-Junien

CONSEIL MUNICIPAL DU 02 JUIN 2025
PROJET DE DELIBERATION

Objet Validation de la Charte sur l'agrivoltaisme a Saint-Junien

PRESENTATION SYNTHETIQUE

Il est proposé aux élus d'adopter une charte sur l'agrivoltaisme.

RAPPORT

Exposé des motifs

Aujourd'hui, Saint-Junien par son identité agricole affirmée, voit le nombre de projets
agrivoltaiques se multiplier. Il est nécessaire d'encadrer le développement des projets
agrivoltaiques sur le territoire, pour éviter les projets dits «alibi» sur les terres agricoles.

Ainsi la charte jointe prévoit d'assurer la préservation de la vocation nourriciére des terres
agricoles, la préservation des paysages et de l'environnement, une gouvernance locale des
projets et un partage de la valeur.

Si cette charte n'est pas opposable, elle constitue un document de référence pour 'analyse au
cas par cas des dossiers, lorsque le maire est saisi pour avis simple.

DECISION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi APER du 10 mars 2023 relative & laccélération de la production d'energies
renouvelables précise les mesures tendant a l'accélération du développement de l'énergie
agrivoltaique ;

Vu larticle L. 314-36 et suivants du Code de l'énergie,

Vu le décret n®2024-318 du 08 avril 2024 relatif au développement de l'agrivoltaisme,




Le Conseil municipal, apres délibération,

- DECIDE d'approuver la charte de développement de L'agrivoltaisme a Saint-Junien, jointe a
la présente déliberation.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre Le Maire et le Secrétaire de séance.

Adoptée a l'unanimité
Adoptée a la majorité
Abstention

Contre

Le Maire de Saint-Junien
Hervé Beaudet

Le Secrétaire



’7 Charte sur I'agrivoltaisme a Saint-Junien

La loi APER du 10 mars 2023 relative a 'accélération de la production d’énergies renouvelables précise
les mesures tendant a I'accélération du développement de I'énergie agrivoltaique. D’aprés I'article L.
314-36-1 du Code de I'énergie, une installation agrivoltaique est une installation de production
d'électricité utilisant I'énergie radiative du soleil et dont les modules sont situés sur une parcelle
agricole ol ils contribuent durablement a l'installation, au maintien ou au développement d'une
production agricole.

Le décret n°2024-318 du 08 avril 2024 relatif au développement de I'agrivoltaisme et aux conditions
d’'implantation des installations photovoltaiques sur des terrains agricoles, naturels ou forestiers
précise quant a lui les dispositions spécifiques a l'agrivoltaisme.

Aujourd’hui, Saint-Junien par son identité agricole affirmée, voit le nombre de projets agrivoltaiques
se multiplier. Il est nécessaire d’encadrer le développement des projets agrivoltaiques sur le territoire,
pour éviter les projets dits « alibi » sur les terres agricoles.

Lobjectif est donc d’établir un cadre de développement territorial des projets agrivoltaiques mettant
I'agriculture au centre des projets. Les engagements fondamentaux de la charte sont :

- Favoriser une agriculture résiliente, nourriciére et bocagere, et éviter les projets « alibis » sur les terres
agricoles;

- Faire de Vagrivoltaisme un des éléments de la diversification et permettre un meilleur partage de la
valeur et la réalisation d’investissements structurants. Lagrivoltaisme doit favoriser
'autoconsommation collective, les mesures compensatoires agricoles et les mesures
d’accompagnement du territoire.

- Mettre en ceuvre les objectifs ambitieux du PCAET, et répondre aux enjeux du changement climatique.

Pour rappel, I'installation de panneaux photovoltaiques doit se faire en priorité sur les espaces déja
artificialisés tels que les toitures des batiments et installations agricoles, les friches industrielles et
urbaines ainsi que les sites inaptes a I'agriculture. L'agrivoltaisme n’est envisageable sur les terres
agricoles que sous réserve de maintenir une production agricole principale et significative, conforme
aux principes énoncés par cette charte. Ces principes sont les suivants :

- La préservation de la vocation nourriciére des terres agricoles : I'agriculture doit étre au centre du
projet agrivoltaique.

e Ainsi, 'ensemble des projets devra respecter le cadre juridique posé par le décret n°2024-318
du 08 avril 2024 relatif au développement de I'agrivoltaisme.

e Les projets doivent favoriser les structures en pieux battus, et la technologie Tracker.

e Chaque projet doit limiter et préciser le taux de couverture des sols.

e Le reversement de l'indemnité du projet doit étre fait a I'exploitation agricole et non a
I'exploitant agricole afin de préserver l'activité agricole comme activité principale du projet.

e Larépartition de 'indemnisation entre le propriétaire et 'exploitant agricole doit étre en faveur
de I'exploitation, avec un minimum de 60% pour I'exploitation.



- La préservation des paysages et de I'environnement : Les projets agrivoltaiques doivent garantir la

préservation des paysages, selon les régles suivantes :

Le projet doit garantir une bonne intégration paysagere et protéger les perspectives sur les
grands paysages;

Le projet ne doit pas étre situé en zone N ;

Le projet doit préserver les zones humides.

Le projet ne doit pas se situer dans les zones patrimoniales et paysageres identifiées par les
documents d’urbanisme ;

Le projet doit se situer a minimum 100 metres des habitations.

- Une gouvernance locale majoritaire du projet : le territoire souhaite privilégier les projets qui mettront

en place une gouvernance élargie :

Les projets doivent regrouper des citoyens et/ou agriculteurs et/ou acteurs publics et/ou
acteurs privés du territoire dans leur portage, leur gouvernance et leur développement ;

Le projet doit maximiser les retombées économiques et sociétales locales, avec un portage
local majoritaire ;

Les projets doivent assurer un partage de la valeur par 'autoconsommation collective, des
mesures compensatoires agricoles et des mesures d’accompagnement du territoire.

Le projet doit étre en cohérence avec les orientations définies dans le PCAET / SCOT / projet
de territoire, et conforme avec le PLU intercommunal.

La collectivité veillera a la stricte application des régles de contrdle et de suivi prévues dans les textes
de loi. Il est rappelé que les coits de démantélement doivent étre prévus dans le dossier lors du

passage en CDPENAF.

Cette charte nest pas opposable mais elle constitue un document de référence pour I'analyse au cas
par cas des dossiers, lorsque le maire est saisi pour avis simple.



