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CONSEIL MUNICIPAL DU 02 JUIN 2025
PROJET DE DELIBERATION
OBJET Adaptation du tableau des emplois permanents et occasionnels au 1* juillet 2025

PRESENTATION SYNTHETIQUE

Il est proposé a 'assemblée de procéder a l'adaptation du tableau des emplois pour tenir compte :
- des propositions d'avancement de grade

- du recrutement au service cimetiere

- de la suppression de postes permanents

- et de la volonté d'accueillir un nouvel apprenti

INCIDENCES BUDGETAIRES / en lien avec les rémunérations des agents



RAPPORT

Exposé des motifs

Tableau des emplois

Les emplois de chague collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité. Il appartient donc au conseil municipal de fixer Ueffectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de
madifier le tableau des emplois pour permettre ta modification d'un poste par rapportau budget.

1 - Transformation des emplois (ouverture/fermeture) suite & des évolutions de carriére

(avancement de grade)

Courant mars, nous avons recu du centre de gestion le tableau des agents promouvables a un
avancement de grade pour cette année 2025.

Le tableau a été étudié afin de déterminer si les critéres d'avancement de grade definis dans les
lignes directrices de gestion étaient respectés pour chacun des agents afin de procéder a leur
nomination a cet avancement.

Si cette proposition recueille laccord de UAssemblée, il est proposé de :

- créer au budget principal :

4 postes d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet,

1 poste d'adjoint administratif principal de 1* classe & temps complet,
1 poste d'adjoint administratif principal de 2™ classe a 28/35°™,

1 poste d'adjoint administratif principal de 2°™ classe a temps complet,
1 poste de rédacteur principal de 1% classe a temps complet,

1 poste d'adjoint d'animation principal de 1 classe & temps complet,
2 postes d’adjoint technique principal de 1°* classe a temps complet,

4 postes d’agent de maitrise principal a temps complet.
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- supprimer au budget principal :

3 postes d'adjoint technique a temps complet,

1 poste d'adjoint administratif a temps complet,

1 poste de rédacteur principal de 2™ classe a temps complet,

1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet,
1 poste d'agent de maitrise a temps complet.
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2) Recrutement au service « cimetiére »

Suite au départ d'un agent affecté au service « cimetiére », un profil de poste a été publié en 2024
afin de procéder a son remplacement.

Suite au recrutement d’un contractuel sur ce poste, il est aujourd’hui nécessaire d'effectuer la
stagiairisation de l'agent occupant ces fonctions.

Si cette proposition recueille laccord de U'Assemblée, il est proposé de :
- créer au budget principal :

v' 1 poste d'adjoint technique a temps complet




3) Suppressions de postes permanents

Suite a la vacance de certains postes (retraites, mutations etc.), remplacés sur d'autres grades il
est proposé de:

Supprimer au budget principal :

v' 1 poste d'agent de maitrise principal a temps complet,
v 1 poste d'adjoint technique principal de 1¢ classe a temps complet,
v 1 poste d'adjoint administratif principal de 1% classe a temps complet.

4) Poursuite du programme d'accueil d'apprentis

Pour la rentrée 2025, la Mairie de Saint Junien souhaite accueillir un nouvel apprenti.
L est proposé & 'Assemblée de recourir au contrat d'apprentissage suivant :

Service Nombre Dipléme préparé Dfiie e
de poste P prep Formation
Petite enfance | 1 Diptéme d'Auxiliaire de Puériculture | 1an
DECISION

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et son article L313-1

Le Conseil Municipal, aprés délibération

- APPROUVE les adaptations du tableau des emplois qui lui ont été proposées par son Maire, a
savoir :
o Créeraubudget principal

4 postes d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet

1 poste d’adjoint administratif principal de 1°* classe a temps complet
1 poste d'adjoint administratif principal de 2¢™ classe & 28/35™

1 poste d’adjoint administratif principal de 2™ classe a temps complet
1 poste de rédacteur principal de 1¢ classe a temps complet

1 poste d'adjoint d'animation principal de 1" classe a temps complet
2 postes d'adjoint technique principal de 1¥ classe a temps complet

4 postes d'agent de maitrise principal a temps complet

1 poste d'adjoint technique a temps complet.
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Supprimer au budget principal

3 postes d'adjoint technique & temps complet

1 poste d'adjoint administratif a temps complet

1 poste de rédacteur principal de 2°™ classe a temps complet

1 poste d'adjoint technigue principal de 2°™ classe & temps complet

1 poste d'agent de maitrise a temps complet

1 poste d'agent de maitrise principal a temps complet

1 poste d'adjoint technigue principal de 1°"* classe a temps complet

1 poste d'adjoint administratif principal de 1¢"* classe a temps complet
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- DECIDE de recourir au contrat d'apprentissage suivant :
Un contrat d'apprentissage au service petite enfance, pour une durée d'un an afin de préparer le
diplome d'auxiliaire de puériculture.

- ADOPTE le tableau ci-aprés:

lere classe

Filiere Catégorie el Mdulpel ETPT D=l Commentaires
ouverts | pourvus non complet
BUDGET PRINCIPAL
EMPLOIS PERMANENTS
CABINET
Collaborateur de 1 1 1 poste occupé par
cabinet un contractuel
Rédacteur principal de | 4 1 iistrative B 2 1 1
lere classe
RIL
Attaché Administrative A 1 1 1
Ad.JOI.nt admm\nstratn‘ Administrative C 1 1 1
principal de 1lére classe
POLICE MUNICIPALE
Gardien-brigadier Police C 1
Brigadier-chef principal Police C 1 0 0
ASVP
Ad'10|.nt tec\hmque Technique C 1 1 1
principal 1ére classe
Adjoint administratif | 4 ioicirative c 1 0 0
principal 2éme classe
Communication / Accueil
Journaliste 1 0 0
Adjoint administratif | i i ative C 1 1 1
principal lere classe
Ad.JOI.nt adr‘mnlstratlf Administrative C 2 1 0,8 |2(28/35) 1 crdation
principal 2eme classe
Adjoint administratif Administrative C 3 3 2,6 |2(28/35)
Animateur Animation B 1
Adjoint d'animation Animation C
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Attaché principal Administrative A 1 0
Rédacteur Administrative B 1 0
Adjoint administratif | - iicirative C 2 2 15 |1(17,5/35)
principal lere classe
AC!JOI.M adr‘nlnlstratlf Administrative C 1 0
principal 2éme classe
Informatique
Technicien principal B 1 1 1




Adjoint technique

. N Technique C 1 1 1
principal 1ére classe
Ad.10|'nt tec\hnlque Technique C 1 1 1
principal 2éme classe
Adjoint technique Technique C 1 0
DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATIO
Attaché hors classe Administrative A 1 1 1
Attaché principal Administrative A
Attaché Administrative A 2 0
Ecoute Prévention - Vie des quartiers
Adjoint d'animation Animation 2 0 0
Assistant socio-éducatif | Médico-Sociale 1
Assistant socio-éducatif
de classe Médico-Sociale A 1 1 1
exceptionnelle
Agent social Médico-Sociale C 5 3 3
Moniteur educateuret |y qgico sociale | B 1 o | o
intervenant familial
Service municipal d'action culturelle
Bibliothécaire Culture A 1 0
Attaché Administrative A 1 1 1
Assistant de
conservation principal Culture B 3 2 2
lere classe
Ad_jOI.nt du‘patnmome Culture c 4 4 4
principal 1&re classe
Ad-10|-nt du‘patrlmome Culture c 5 0
principal 2eéme classe
Adjoint du patrimoine Culture C 1 1 1
Adjoint d'animation
principal de 2éme Animation C 1 1 1
classe
Rédacteur principal de | 4 inicirative B i 0 0
lére classe
Rédacteur Administrative B 1 0 0
Restauration municipale
Losline Sl Technique c 3 1 1 2 créations
principal
Agent de maitrise Technique C 7 6 6
Adioi i . i L -
.JOI.nt tec\ [RLE Technique C 10 7 7 1 disponibilité
principal 1ére classe
Adioi -
elreecialinie Technique c 13 10 | 9,57 |20/3s
principal 2éme classe
18/35;1
Adjoint technique Technique C 8 7 6,6 20/35;1

28/35




Pble petite enfance

Puéricultrice de classe

Médico-Sociale 0
normale
hnici <dical - ‘
Technicien pa,raTmedlca Médico-Sociale 1
de classe supérieure
Puéricultrice g -
g ZE U Médico-Sociale 0
classe
Assistant socio-éducatif
de classe Médico-Sociale 0,5 (17,5/35
exceptionnelle
E t j i -
dUEAteuT jetines Médico-Sociale 1
enfants
Educateur jeunes
enfants de classe Médico-Sociale 1
exceptionnelle
Agen ial principal i .
g€ \t Qo pmnelpd Médico-Sociale 4
de lére classe
Agent social principal - ;
. h R Médico-Sociale
de 2° classe 2
Agent social Médico-Sociale 0 1 disponibilité
Auxiliaire de
puériculture principal Médico-Saciale 5
de classe supérieure
Aucxiliaire de
puériculture de classe Meédico-Sociale 1
normale
Adioi i
d_Jou.nt technique Technique 1
principal lere classe
Adjoint technique :
.J .t A . Technique 1
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique 0
Education
Rédacteur Administrative 0
Animateur Animation
R —
?dacteur principal de e 1
1ere classe
Adjoint te i :
.JOI.n c‘hmque Technique 2
principal 1ére classe
— hni =y
Ad.Jon.nt tec‘ byt Technique 1 1 création
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique 0 1 suppression
Adioint d'animati
d.10|.nt d a\nlmatlon Animation 1
principal 1ére classe
Adioint d'animati
d.JOI.nt o a‘nlmat|on Animation 2
principal 2eme classe
Adjoint d'animation Animation 2
T inal 18
HISEL DI Sl Médico-Sociale 2

classe




ATSEM principal 2&éme

Médico-Sociale 7 1 1

classe
Animation Enfance Jeunesse
R\edacteur PIRCTpaH Administrative il 1 1
lére classe
Animateur Animation 2 1 1
Adioi >

d.JOI.nt techm‘que Technique 1 1 1
principal de lere classe
Ad.JO'.nt ¢ anm‘1at|on Animation 4 3 3 1 creation
principal de lere classe
Adjoint d’animation
principal de 2¢ classe Animation 6 6 5,8 |[1(30/35)
Adjoint d'animation Animation 16 10 8,91 | 1(30/35eme)

1a(24,5/35)
13417,5/35
Sports - Manifestations
Ed.uca'nteur \des APS ShodEive ) 5 5
principal 1ére classe
Educateur des APS Sportive 2 1 1
Technicien Technigue 0
t itri .

Ag'en. 2= LR Technique 2 1 1 1 suppression
principal
Ad.jm‘nt tec‘hnlque Techhigue 4 4 4
principal 1ére classe
Adjoi i A

d,JOI,nt tec‘hmque Technique 5 4 4 1 création
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique 9 6 6 1 dispo
A‘nlmateur principal ARG 1 0 0
1ére classe
Adjoint administratif Administrative 1 1 1
Ad.JOI,nt adr‘mmstratlf Administrative 1 1 1
principal 1ére classe
Ad‘10|'nt iy Administrative 1 0
principal de 2¢ classe
DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
Attaché hors classe Administrative 1 1 1
Assurances / Elections
Adjoint administratif Administrative 1 0
Cimetiere
Ag'enjc de maitrise Seernide 1 0
principal
S Snntechnighe Technique 0 0 0
principal de lere classe
GaTrdg champétre chef Police 1 1 1
principal
Adjoint technique
principal de 2éme Technique 2 0

classe




Adjoint technique

Technique

1 création

Etat civil - Affaires Générales

Adjoint administratif
principal lere classe

Administrative

Adjoint administratif
principal 2éme classe

Administrative

1 création

Adjoint administratif

Administrative

1 suppression

Urbanisme

Adjoint administratif
principal de 2éme
classe

Administrative

Archives

Rédacteur

Administrative

Adjoint administratif
principal lere classe

Administrative

1 suppression

Adjoint administratif
principal 2éme classe

Administrative

Adjoint du patrimoine

i \ Culturelle
principal 1léere classe
Surveillance voie publique
Garde champétre chef Police

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES

Ingénieur hors classe

Technique

Ingénieur principal

Technique

Secrétariat

Rédacteur

Administrative

Rédacteur principal de
1lére classe

Administrative

1 création

Rédacteur principal de
2éme classe

Administrative

1 suppression

Adjoint administratif
principal de 1ére classe

Administrative

Adjoint administratif
principal 2eme classe

Administrative

Agent de maitrise

g P Technique
principal
Adjoint techni .

c!;mpt ec\ nique Techlate
principal 1lere classe
Voirie
Ingénieur Technique
Technicien Technique
Technici P

?c nicien principal TEaIRI e
léere classe
A itri b S
g_en_t Rt e Technique 1 création
principal
Agent de maitrise Technique




Adjoint technique

1 suppression/1

g " hni e
principal 1ere classe mechnique E creation
Adjoint techni .
.JOI.nt ec‘ A Technique C 1 suppression
principal 2éme classe
Adjoint technique Technique C
Espaces verts
T(‘echnluen principal Technique B
2éme classe
Technici inci .
: hicien principal e e B
1ére classe
A —
g.en.t de maitrise Tethbinue C
principal
Agent de maitrise Technique C
Ad_JOI,nt tec\hnlque Technique (€ 1 création
principal 1ére classe
Ad‘jm_nt tec\hnlque e C
principal 2&éme classe
Adjoint technigque Technique C
Batiments
Ingénieur Technique A
T — ==
t:zchmcnen principal Techniie B
lere classe
Technicien Technigue B
Ag.en‘t de maitrise Technifie c
principal
Agent de maitrise Technique C
Ac!Jm.nt tec\hnlque e c
principal 1ére classe
Adioi .
d'J0|.nt tec\hmque Teehmiale
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique C
Parc auto - Mécanique
Technicien Technique B
Ag.en‘t eI Technique C 1 creation
principal
Agent de maitrise Technique C 1 suppression
Ad}O@t tec\hmque Toehnle s c
principal 1ére classe
quOIr\t tec‘hnlque Techniie C
principal 2éme classe
Adjoint technique Technigue C
DIRECTION DES RESSOURCES
Service des Ressources humaines
Ad.JOI.nt admm\lstratlf Administrative C 1 création
principal de 1ére classe
Adjoint administratif Administrative c

principal 2éme classe




Adjoint administratif Administrative 2 0 0]
Comptabilité

zzf:f:f::szpr'”c'pa' Administrative 1 0 0
Attaché Administrative 1 1 1
S:Jnoclx) tjig‘: 'csltarsast;f Administrative 3 3 3
Service des marchés publics

Tz;ﬂ:j:susréprmcnpal Administrative 1 1 1
Entretien - Pole remplacement

S;jijnoclir;)tafedc: r1]:aqu:eeclasse Hechnighe / 6 6
Agent de maitrise Technique 1 1 1
ng‘;’ir;tafezcéh;ﬁggsse Technique 6 4 3,2 |1a7/35 2 créations
Adjoint technique Technique 11 2 2 2 suppressions
Sous-Total emplois permanents 338 211 206,5
EMPLOIS NON PERMIANENTS

Espaces verts

Apprenti Technique 1 1

Education

Apprenti 1 1

Petite enfance

Apprenti Médico-sociale 1 1

Apprenti Médico-sociale it

Sous-Total emplois non permanents 4 3 3
TOTAL BUDGET PRINCIPAL 342 214 | 2095

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Ont signé au registre Le Maire et le Secrétaire de séance.

Adoptée a ['unanimité
Adoptée a la majorite
Abstention

Contre

Le Secrétaire

Le Maire de Saint-Junien
Hervé Beaudet



