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CONSEIL MUNICIPAL DU 10 MARS 2025
PROJET DE DELIBERATION

OBJET: Adaptation du tableau des emplois permanents et occasionnels au 1¢ avril 2025

PRESENTATION SYNTHETIQUE

Il est proposé a l'assemblée de procéder a l'adaptation du tableau des emplois pour tenir
compte:

- d'un besoin en recrutement au service batiment,
- d'un besain en recrutement au service des ressources humaines,

- de la suppression de postes permanents.
INCIDENCES BUDGETAIRES / en lien avec les rémunérations des agents

RAPPORT

Exposé des motifs R o 7 ] J‘

|- Tableau des emplois

Les emplois de chague collectivité ou établissement sont créés par U'organe délibérant de la
collectivité. Il appartient donc au conseil municipal de fixer Ueffectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de
modifier le tableau des emplois pour permettre la modification d'un poste par rapport au budget.

1) Besoin en recrutement au service batiment

Un agent en poste a temps complet a fait valoir ses droits a la retraite au 1*" juin 2024. Un premier
appel a candidatures a été lancé en juin 2024 et a donné lieu au recrutement d'un agent
contractuel. Ce dernier ayant souhaité rompre son contrat apres 4 jours de travail dans la
collectivité, un nouvel appel & candidature a été réalisé. Suite aux conclusions formulées par le
jury il convient de procéder, au recrutement d'un agent titulaire par voie de mutation.



Si cette proposition recueille Uaccord de 'Assemblée, il est proposé de:
Créer au budget principat :
v 1 poste d'agent de maitrise a temps complet

2) Besoin en recrutement au service des ressources humaines

Suite au départ d’'un agent affecté au service des ressources humaines, un profil de poste a éte
publié en juin 2024 afin de procéder a son remplacement en septembre.

Suite au recrutement d'un contractuel sur ce poste, il est aujourd’hui nécessaire d'effectuer la
stagiairisation de l'agent occupant ces fonctions.

Si cette proposition recueille l'accord de 'Assemblée, il est propose de :
Créer au budget principal :

v 1 poste d'adjoint administratif principal de 2°™ classe a temps complet
3) Suppressions de postes permanents

Suite a la vacance de certains postes (retraites, mutations etc.), remplacés sur d'autres grades il
est proposé de:

Supprimer au budget principal :
v 1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet

DECISION
Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et son article L313-1,
Le Conseil Municipal, apres délibération,
- APPROUVE les adaptations du tableau des emplois qui lui ont été proposées par son Maire, a
Savoir:
o Créeraubudget principal

= 1 poste d'agent de maitrise a temps complet
= 1 poste d'adjoint administratif principal de 2°™ classe a temps complet

o Supprimerau budget principal
= 1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe & temps complet

- ADOPTE le tableau ci-apres:



Filiere Catégorie | EMPIOIS | EMPIOIS | oo | DONLLEMDS | ovaires
ouverts | pourvus non complet
BUDGET PRINCIPAL
EMPLOIS PERMANENTS
CABINET
poste occupé
Collaborateur de cabinet 1 1 1 par un
contractuel

RE = .

édacteur principal de 1lere Administrative 8 ) 1 1
classe
RIL
Attaché Administrative A 1 1 1

djo‘mt administratif principal Administrative C 1 1 1
de 1ére classe
POLICE MUNICIPALE
Gardien-brigadier Police C 1 1
Brigadier-chef principal Police C 1 0
ASVP
Af:leInt technique principal TRENTIaTS c 1 1 1
lere classe
Afjjomt administratif principal Administrative C 1 0 0
2éme classe
Communication / Accueil
Journaliste 1 0 0
Adjoint administratif principal Administrative C 1 1 1
lere classe
AEﬂJOlnt administratif principal Administrative c 1 1 0.8 |1(28/35)
2eme classe
Adjoint administratif Administrative C 2 2 1,8 |1(28/35)
Adjoint technique Technique € 1 1 0,8 |1(28/35)
Animateur Animation B 1 1 1
Adjoint d'animation Animation C 1 0
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Attaché principal Administrative 1 0
Rédacteur Administrative 1 0
Adjoint administratif principal Administrative C 5 ) 15 |1(17,5/35)
lere classe
A\djomt administratif principal Administrative c 1 0
2eme classe
Informatique
Technicien principal lere B 1 1 1
classe
Afijomt technique principal Technigue c 1 1 1
lére classe
Adjoint technique principal Technique c 1 1 1

2eme classe




Adjoint technique Technigue C 1 0
DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION
Attaché hors classe Administrative A 1 1
Attaché principal Administrative A 0
Attaché Administrative A 2 0
Ecoute Prévention - Vie des quartiers
Adjoint d'animation Animation 2 0 0
Assistant socio-éducatif Médico Sociale 1
Assistant sou_o-educatlf de Médico Sociale A 1 1 1
classe exceptionnelle
Agent social Médico Sociale C 5 3 3
!VIonnteur educa'Fgur o Médico Sociale B 1 0 0
intervenant familial
Service municipal d'action culturelle
Bibliothécaire Culture A 1 0
Attaché Administrative A 1 1
As'slsFant de conservation Cillture B 3 ; 5
principal 1lere classe
Ad.j0I.nt du‘patnmome Culture C 4 4 a
principal 1ére classe
Ad'JOI.nt du\patnmome Culture c 2 0
principal 2eéme classe
Adjoint du patrimoine Culture c 1 1 1
AdJO!nt d'animation principal Animation c 1 1 1
de 2eme classe
Rédacteur principal de 1lére Adrainieraive B 1 0 0
classe
Rédacteur Administrative B 1 0 0
Restauration municipale
Agent de maitrise principal Technique C 1 1
Agent de maitrise Technique C 7 6 6
AFIJOInt technique principal Vechhige C 10 7 4 1 disponibilits
1ére classe
§ e naiEchnige pimerpal Technique C 13 10 | 9,57 [20/35
2éme classe
18/35;1
Adjoint technique Technique C 8 7 6,6 20/35;1
28/35
Pdle petite enfance
Puéricultrice de classe Médico Sociale A 1 0 0
normale
Techn|C|en’ paramedlcal de Médico Sociale B 1 1 1
classe supérieure
Puéricultrice hors classe Médico Sociale A 1 0 0
Assistant socio éducatif de Meédico Sociale B 1 1 0,5 |17,5/35

classe exceptionnelle




Educateur jeunes enfants Médico Sociale B 1 1 1

EducateurjeL'mes enfants de Médico Sociale B 1 1 1

classe exceptionnelle

Agent social principal de lere Médico Sociale c 4 4 4

classe

Agent social principal de 2°¢

classe Médico Sociale C 2 2 2

8 o . 1

Agent social Médico Sociale C 3 0 0 disponibilité
Tiai -

AuRilizire/de pUericuuire Médico Sociale | B 5 5 5

principal de classe supérieure

Auxiliaire de puériculture de Médico Sociale B 1 1 1

classe normale

Adjoint technique principal Techniue c 5 1 1

lere classe

AfjjOInt technigue principal Technidue c 1 1 1

2eme classe

Adjoint technique Technique C 1 0 0

Education

Rédacteur Administrative 1 0 0

Animateur Animation 1 1

Rédacteur principal de lere Administrative B 1 1 1

classe

Afijomt technique principal Teehiue C ) 5 2

lere classe

Adjoint technigue Technique C 1 1 1

AfijOInt d'animation principal e an c 1 1 1

lere classe

AfjJOInt d'animation principal ARirGEton c 3 ) )

2eme classe

Adjoint d'animation Animation C

ATSEM principal 1lére classe Médico Sociale C

ATSEM principal 2éme classe | Médico Sociale @ 1

Animation Enfance Jeunesse

Rédacteur principal lere Administrative B 1 1 1

classe

Animateur Animation B 2 1 1

Adjo!nt technique principal TReHmEe C 1 1 1

de 1ére classe

AdjO!nt d'animation principal e c 3 3 3

de 1ére classe

Adjoint d’animation principal

de 2° classe Animation C 6 6 5,8 |1(30/35)

Adjoint d'animation Animation C 16 10 8,91 [1(30/35éme)

1a(24,5/35)
1a17,5/35




Sports - Manifestations

Educateur des APS principal

1ére classe Seertive °
Educateur des APS Sportive B
Technicien Technique B
Agent de maitrise principal Technique C
Adiol - —

\ joint technique principal TeSRiane c
1ére classe
Adjoint techni incipal .

\ joint technique principa C
2éme classe
Adjoint technigue Technique C 1 dispo
Ani = \

nimateur principal 1ére ARiTaton B
classe
Adjoint administratif Administrative C
AfjjOInt administratif principal Adiinicirative c
lere classe
Adjoint administratif principal . .

Joel t administratit principa Administrative C
de 2°¢ classe
DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
Attaché hors classe Administrative A
Assurances / Elections
Adjoint administratif Administrative C
Cimetiere
Agent de maitrise principal Technique C
Adjoint technique principal e C
de lere classe
& h

GaTrdg champétre chef Police c
principal
AdjO‘Int technique principal e c
de 2éme classe
Adjoint technique Technique C
Etat civil - Affaires Générales
Adjoint administratif principal Administrative C
lere classe
Af.‘leInt administratif principal Administrative C
2éme classe
Adjoint administratif Administrative C
Urbanisme
AdjOfnt administratif principal Administrative C
de 2é&éme classe
Archives
Rédacteur Administrative B
Adjoint administratif principal Administrative c

lere classe




Adjoint administratif principal

. Administrative C
2eme classe
Adjoint d imoi

.JOl.n u‘patrlmome Culturelle C
principal 1ére classe
Surveillance voie publique
Garde champétre chef Police C
DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES
ingénieur hors classe Technique A
Ingénieur principal Technique A
Secrétariat
Rédacteur Administrative B
Rédacteur principal de 2eme Administrative B
classe
Adjo‘mt administratif principal Administrative C
de 1ére classe
Afjjomt administratif principal Adiricttative c
2éme classe
Agent de maitrise principal Technique C
Afijomt technique principal TeamiEue c
lére classe
Voirie
Ingénieur Technique
Technicien Technique B
Technicien principal 1&re TeehT e B
classe
Agent de maitrise principal Technique C
Agent de maitrise Technique (@
AEﬂjOInt technique principal TeaHioE C
lere classe
AfjjOInt technique principal Teaare
2éme classe
Adjoint technique Technique
Espaces verts
Technicien principal 2éme Technique =
classe
Technicien principal lere Yo ece B
classe
Agent de maitrise principal Technique C
Agent de maitrise Technique @
Afijomt technique principal Teaaee C
1ére classe
AfjJOInt technigue principal Technigue c
2éme classe
Adjoint technique Technigue C
Batiments
Ingénieur Technique A




Technicien principal 1ére Teehnione B 1 0
classe
Technicien Technique B 0
Agent de maitrise principal Technique 3 3
Agent de maitrise Technique 2 2 1 création

dioint techni —
A‘ joint technigue principal Techriique C 5 3 3
lere classe
Adjoint techni incipal

\ joint technique principa TEchRHEle c 4 4 4
2éme classe
Adjoint technique Technique C 5 3 3
Parc auto - Mécanique
Technicien Technique B 0 0
Agent de maitrise principal Technigue C 1
Agent de maitrise Technique C 1 1

e hni T

A\djomt technique principal Teehhique c 5 1 1
lére classe
Afjjomt technigque principal Teehnlque 0 0 0
2éme classe
Adjoint technique Technique 1 0
DIRECTION DES RESSOURCES
Service des Ressources humaines
AdjOfnt administratif principal Administrative c 1 1 1
de lere classe
qoeintadyiwiseranipRineiwalll copsini i yive C 2 2 2 1 création
2éme classe
Adjoint administratif Administrative C 2 0 0
Comptabilité
Rédacteur principal lere Administrative B 1 0 0
classe
Attaché Administrative A 1 1 1
Af.‘leInt administratif principal Administrative C 3 3 3
lere classe
Service des marchés publics
Rédacteur principal 1ére Administrative B 1 1 1
classe
Entretien - Pole remplacement
Adjoint technique principal Tieehildie c 7 6 6
de 1ere classe
Agent de maitrise Technique C 1 1 1
Af:leInt technique principal Teeniitie C 4 5 12 |1a7/38 1 .
2éme classe suppression
Adjoint technigue Technique C 13 4 4
Sous-Total emplois permanents 332 215 210,5




EMPLOIS NON PERMANENTS

Espaces verts

Apprenti Technique i 1

Education

Apprenti 1 1

Petite enfance

Apprenti Médico-sociale 1 1
e JERE
TOTAL BUDGET PRINCIPAL 335 218 |2135

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre Le Maire et le Secrétaire de séance.

Adoptée a l'unanimité
Adoptée a la majorité
Abstention

Contre

Le Secrétaire

Le Maire de Saint-Junien
Hervé Beaudet




