RAPPORT

Exposé des motifs

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité. Il appartient donc au conseil municipal de fixer Ueffectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre la modification d'un poste par rapport au budget.

I- Besoin en recrutement au service batiment (conducteur d'opération spécialité batiment)

Suite a une réorganisation des services techniques, nous avions diffusé un profil de poste
«conducteur d'opération spécialité batiment »,

L'agent retenue a eu un contrat & durée déterminée pour commencer afin gu‘elle prenne la
mesure du poste et que L'on puisse avoir une visibilité sur le service rendu.

Cet agent contractuel a donné satisfaction, nous vous proposons donc de procéder 3 sa
stagiairisation.
Si cette proposition recueille l'accord de 'Assemblée, il est proposé de :
Créer au budget principal :
v 1 poste d'adjoint technique a temps complet

II- Suppressions de postes permanents

Suite a la vacance de certains postes (retraites, mutations etc.), remplacés sur d'autres grades il
est proposé de :

Supprimer au budget principal :

v 1poste d'ETAPS principal de 2¢™ classe a temps complet
v 1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet

DECISION

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et son article L313-1
Le Conseil Municipal, apres délibération,

- APPROUVE les adaptations du tableau des emplois qui lui ont été proposées par son Maire, a
savoir :

o Créeraubudget principal:

= 1 poste d'adjoint technique a temps complet




o Supprimer au budget principal

» 1 poste d'ETAPS principal de 2¢™ classe a temps complet

= 1 poste d'adjoint technigue principal de 2¢™ classe a temps complet

- ADOPTE le tableau ci-apres.

Filiere

Catégorie

Emplois
ouverts

Emplois
pourvus

ETPT

Dont temps
non complet

Commentaires

CABINET

principal 2éme classe

poste occupé
Collaborateur de cabinet 1 1 1 par un
contractuel

Rédacteur principal de 1éere Administrative B 5 1 1
classe
RIL
Attaché Administrative A 1 1 1
Ad.JOI.n X admln‘lstratlf Administrative C 1 1 1
principal de 1ére classe
POLICE MUNICIPALE
Gardien-brigadier Police 1 1 1
Brigadier-chef principal Police 1 0 0
ASVP
AfjjOlnt technique principal TeChiame c 1 1 1
lére classe
AdiomBatmstrati Administrative c 1 0 0
principal 2éme classe
Communication / Accueil
lournaliste 1 0 0
AC!JOI.nt S strany Administrative C 1 1 il
principal lere classe
Adioi = ”

diolng admministrat Administrative C 1 1 0,8 |1(28/35)
principal 2éme classe
Adjoint administratif Administrative C 2 2 1,8 |1(28/35)
Adjoint technique Technique C 1 1 0,8 |1(28/35)
Animateur Animation B 1 1 1
Adjoint d'animation Animation C 1 0
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Attaché principal Administrative A 1 0
Rédacteur Administrative B 1 0
ggiemtacministiant Administrative c 2 2 1,5 |1(17,5/35)
principal 1ere classe
Adjoint administratif Administrative c 1 0




Informatique

Technicien principal lere

1 1 1

classe
Adjoint techni incipal

Eﬂj in nique principa Technique 1 1 1
1ére classe

o1 hniaue orincioal

AE'JJ int technique principa Technique 1 1 1
2éme classe
Adjoint technique Technique 1 0
DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION
Attaché hors classe Administrative 1 1 1
Attaché principal Administrative 1
Attaché Administrative 2 0
Ecoute Prévention - Vie des quartiers
Adjoint d'animation Animation 2 0 0
Assistant socio-éducatif Médico Sociale 1 1 1
Assi - ”

ssistant socnlo éducatif de Médico Sociale 1 1 1
classe exceptionnelle
Agent social Médico Sociale 5 3 3
Moni g o .
. Ol educatc(_eur i Médico Sociale 1 0 0
intervenant familial
Service municipal d'action culturelle
Bibliothécaire Culture 1 0
Attaché Administrative 1 1 1
As.susFant de conservation culttfe 3 2 )
principal lere classe
AC!]OI'nt du\patrlmome cante 4 4 4
principal 1ére classe
Ad‘jm.nt du‘patrlmome Culture 5 0
principal 2éme classe
Adjoint du patrimoine Culture 1 1 1
Adjo!nt d'animation principal Animation 1 1 1
de 2éme classe
Rédacteur principal de lére Administrative 1 0 0
classe
Rédacteur Administrative 1 0 0]
Restauration municipale
Agent de maitrise principal Technique 1 1 1
Agent de maitrise Technique 7 6 6
Adjoint techni incipal . 3

5 g o R GHE RINCTRE Technique 10 7 7 1 disponibilité
lére classe
Adjoint techni rincipal .

FIS Rt tEEhique prindpd Technique 13 10 | 9,57 |20/35
2éme classe

e . 18/35;1

A i ;

djoint technique Technique 9 7 6,6 20/35:1 28/35
Péle petite enfance
Puéricultrice de classe Médico Sociale 1 0 0

normale




Technicien paramédical de

o Médico Sociale 1 1 1
classe supérieure
Puéricultrice hors classe Médico Sociale 1 0 0
istant socio éducatif d . .
o clo educatitde | \16ico Sociale 1 1 05 |17,5/35
classe exceptionnelle
Educateur jeunes enfants Médico Sociale 1 1 1
Ed i f o '
ucateurjelfnes enfants de Médico Sociale 1 1 1
classe exceptionnelle
Agent social principal de lere Médico Sociale a 4 4
classe
Agent social principal de 2¢
classe Médico Sociale
Agent social Médico Sociale 3 1 disponibilité
Augxiliaire de puériculture
principal de classe Médico Sociale 5 5 5
supérieure
Aucxiliaire de puériculture de Médico Sociale 1 1 1
classe normale
— - oAl
Adjoint technique principa Technique ) 1 1
lere classe
Afjjomt technique principal Technigue 1 1 1
2éme classe
Adjoint technique Technique 1 0 0
Education
Rédacteur Administrative 1 0 0]
Animateur Animation 1 1 1
Rédacteur principal de 1ére Administrative 1 1 1
classe
Adioi = —
(‘jJOInt technique principal TechRgle 2 5 5
lére classe
Adjoint technique Technique 1 1 1
Afjjomt d'animation principal Animation 1 1 1
1ére classe
A?‘jOInt d'animation principal Animation 3 5 5
2eme classe
Adjoint d'animation Animation 2 2 2
ATSEM principal 1ére classe | Médico Sociale 3 2 2
ATSEM principal 2éme classe | Médico Sociale 7 1 1
Animation Enfance Jeunesse
Rédacteur principal lere Administrative 1 1 1
classe
Animateur Animation 2 1 1
Adiol . —
djo!nt technique principal Teehnigee 1 1 1
de 1ére classe
Adjo!nt d'animation principal Animation 3 3 3
de 1ére classe
Adioint d’animati T cioal
joint d’animation principa Animation 6 6 58 1(30/35)
de 2¢ classe
Adjoint d'animation Animation 16 10 8,91 | 1{30/35eme)

1a(24,5/35)
12417,5/35




Sports - Manifestations

1 suppression

Educateur des APS principal

" Sporti B
lére classe pRitive
Educateur des APS Sportive B
Technicien Technique B
Agent de maitrise principal Technique C
AEﬂjOInt technique principal Technique c
1ére classe

o - -
A?” inErechnicpelprincipal Technique C 1 suppression
2éme classe
Adjoint technique Technique C 1 dispo
Animateur principal 1ére Animation B
classe
Adjoint administratif Administrative C
Ad'Jm_nt adr‘mnlstranf Administrative c
principal 1ére classe
Ad.j()l'nt administratif Administrative C
principal de 2° classe
DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
Attaché hors classe Administrative A
Assurances / Elections
Adjoint administratif Administrative C
Cimetiére
Agent de maitrise principal Technique C
Adjoint technique principal Technigue c
de lere classe
Ga.rdg champétre chef Police C
principal
Adjolnt technique principal Technique C
de 2éme classe
Adjoint technique Technique C
Etat civil - Affaires Générales
AC!JOI.n SEEILSITIY Administrative C
principal lere classe
Ac!jm.nt adr‘nlnlstratlf Administrative C
principal 2éme classe
Adjoint administratif Administrative C
Urbanisme
Ad.10|.nt admln\lstratlf Administrative c
principal de 2éme classe
Archives
Rédacteur Administrative B
Ac!10|'nt administratif Administrative C
principal 1lere classe
A(:!JOl_nt adr\mnlstratnc Administrative c
principal 2éme classe
Adjoint du patrimoine Culturelle c

principal 1ere classe




Surveillance voie publique

Garde champétre chef

Police

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES

Poste

Ingénieur hors classe Technique fonctionnel DST
Ingénieur principal Technique

Secrétariat

Rédacteur Administrative

Rédacteur principal de 2éme

classe

Administrative

Adjoint administratif
principal de 1ére classe

Administrative

Adjoint administratif
principal 2éme classe

Administrative

Agent de maitrise principal Technique
oin = —_—

AEﬂjOI t technique principal Techhique

lere classe

Voirie

Ingénieur Technique

Technicien Technique

Technicien principal lere Teehhie

classe

Agent de maitrise principal Technique

Agent de maitrise Technique

Afijomt technique principal Technique

1ére classe

AE:lJomt technique principal Technique

2éme classe

Adjoint technique Technique

Espaces verts

Technicien principal 2éme Teehniguie

classe

Technicien principal 1ére Technique

classe

Agent de maitrise principal Technique

Agent de maitrise Technique

Af:ljomt technique principal TREpae

1ére classe

AEjjOInt technique principal Technigte

2éme classe

Adjoint technique Technigue 1 disponibilité

Batiments

Ingénieur Technique

Technicien principal lere e

classe

Technicien Technique

Agent de maitrise principal Technique




Agent de maitrise Technique 1 1 1
Adjoint techni incipal

‘dJOI chnique principa Technique 5 3 3
1ére classe
AE:ljomt technique principal Technique 4 4 4
2éme classe
Adjoint technique Technique 5 3 3 1 création
Parc auto - Mécanique
Technicien Technique 1 0 0
Agent de maitrise principal Technique 1 1 1
Agent de maitrise Technique 1 1 1
Adiointt - N

EﬂjOlnt echnique principal TeChRiquE 5 1 1
lere classe
AfﬂJOInt technique principal Technique 0 0 0
2éme classe
Adjoint technique Technique 1 0
DIRECTION DES RESSOURCES
Service des Ressources humaines
AC!JOI.n t admm\lstranf Administrative 2 1 1
principal de 1ére classe
A(:!Jm‘nt adr‘nlnlstratlf Administrative 1 0 0
principal 2éme classe
Adjoint administratif Administrative 2 1 1
Comptabilité
Rédacteur principal 1ére Administrative 1 0 0
classe
Attaché Administrative 1 1 1
5 oint Jor sttt Administrative 3 3 3
principal 1lere classe
Service des marchés publics
Rédacteur principal 1ére Administrative 1 1 1
classe
Entretien - P6le remplacement
Adjoint technique principal Teehnigue 7 6 6
de lere classe
Agent de maitrise Technique 1 1 1
Afﬂjomt technique principal Technlgue 5 3 22 |137/35
2éme classe
Adjoint technique Technique 13 4 4
Sous-Total emplois permanents 335 215 210,5
= 5 o E=T e R =t
Espaces verts
Apprenti Technique 1 1




Education

Apprenti

Petite enfance

Apprenti

Médico-sociale

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre Le Maire et le Secrétaire de seéance.

Sous-Total emplois non permanents

Adoptée a l'unanimité
Adoptée a la majorité
Abstention

Contre

Le Secrétaire

Le Maire de Saint-Junien
Hervé Beaudet




