/Saint-Junien

CONSEIL MUNICIPAL DU 7 NOVEMBRE 2024
PROJET DE DELIBERATION

Objet Adaptation du tableau des emplois permanents et occasionnels au 1* décembre 2024

PRESENTATION SYNTHETIQUE

Il est proposé a 'Assemblée municipale de procéder a l'adaptation du tableau des emplois pour
tenir compte:

- de l'inscription de nos agents sur liste d'aptitude suite a une promotion interne
- de laréussite a concours d'un agent

- et des besoins en recrutement dans certains services

INCIDENCES BUDGETAIRES

Investissement | Fonctionnement

Dépenses

Recettes

Total 0,00 0,00




RAPPORT

Exposé des motifs

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par Uorgane délibérant de la
collectivité. Il appartient donc au conseil municipal de fixer Ueffectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de
modifier le tableau des emplois pour permettre la modification d'un poste par rapport au budget.

I-Transformation des emplois (ouverture, fermeture) suite & des évolutions de carriére
(promotion interne, réussite a concours)

- Courant mars, nous avons étudié les dossiers des agents remplissant les conditions pour
une promotion interne afin de vérifier qu'ils soient en adéquation avec les critéres définis
dans les lignes directrices de gestion.

Nous avons ensuite transmis les dossiers retenus au Centre de Gestion afin qu'ils soient
examinés par la Présidente. 4 agents ont été inscrits sur liste d'aptitude.

Si cette proposition recueille 'accord de 'Assemblée, il est proposé de :
Créer au budget principal:

= 1 poste d'animateur a temps complet
= 3 postes d'agent de maitrise a temps complet

Supprimer au budget principal :

v 1 poste d'adjoint d'animation principal de 1°* classe a temps complet

v 3 postes d'adjoint technique principal de 1¢ classe a temps complet

- Unagent nous ainformé par courrier de sa réussite a concours. Sa demande a été étudiée
afin de déterminer si ses fonctions étaient en adéquation avec ce nouveau grade et elle a
été acceptée.

Si cette proposition recueille l'accord de 'Assemblée, il est proposé de :
Créer au budget principal :

v' 1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet
Supprimer au budget principal :

v" 1 poste d'adjoint technique a temps complet

I1- Besoins en recrutement dans différents services

Suite & des départs d'agents titulaires (mutations, disponibilités) au sein des services suivants :
animation, sport/manifestation, cantines satellites, voirie et centre social, nous avions fait des
appels a candidatures pour pallier leurs remplacements.




Ces agents ont eu des contrats a durée déterminée pour commencer afin qu'ils prennent la
mesure du poste et que l'on puisse avoir une visibilité sur le service rendu.

L'ensemble des agents contractuels sur ces services ont donné satisfaction, nous vous
proposons donc de procéder a leurs stagiairisations.

Si ces propositions recueillent l'accord de 'Assemblée, il est proposé de:
Créer au budget principal :

v 1 poste d'adjoint d’animation a temps complet

v' 2 postes d'adjoint technique a temps complet

v" 1 poste d'adjoint technique & 28/35°™

v" 1 poste d'agent social a temps complet

I1l- Suppressions de postes permanents

Suite a la vacance de certains postes (retraites, mutations etc.), remplacés sur d'autres grades il
est proposé de:

Supprimer au budget principal :
v 1 poste d'agent de maitrise principal a temps complet

DECISION

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et son article L313-1
Le Conseil Municipal, aprés délibération

- APPROUVE les adaptations du tableau des emplois qui lui ont été proposées par son Maire, a
savoir :

o Créeraubudget principal:

= 1 poste d'animateur a temps complet

= 3 postes d'agent de maitrise a temps complet

= 1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet

= 1 poste d'adjoint d'animation a temps complet

» 2 postes d'adjoint technique a temps complet

» 1 poste d'adjoint technique a 28/35eme

= 1 poste d'agent social a temps complet

o Supprimer au budget principal

* 1 poste d'adjoint d'animation principal de 1ére classe a temps complet
» 3 postes d'adjoint technique principal de 1ere classe a temps complet
= 1 poste d'adjoint technique a temps complet

= 1 poste d'agent de maitrise principal & temps complet



- ADOPTE le tableau ci-apres.

lere classe

Filiere Catégorie Emplois | Emplois ETPT Dont temps Commentaires
ouverts | pourvus non complet
BUDGET PRINCIPAL
EMPLOIS PERMANENTS
CABINET
Collaborateur de 1 1 1 poste occupé par
cabinet un contractuel
Reda\cteur principal Administrative B 2 1 1
de lere classe
RIL
Attaché Administrative A 1 1 1
Adjoint administratif
principal de 1ére Administrative C 1 1 1
classe
POLICE MUNICIPALE
Gardien-brigadier Police C 1 1 1
BiigadiErches Police C 1 0 0
principal
ASVP
Ac!10|.nt tec\hmque Technique C 1 1 1
principal 1ere classe
Ad_Jm.nt adr‘mmstratlf Administrative C 1 0 0
principal 2éme classe
Communication / Accueil
Journaliste 1 0 0
Ad.JOI.nt administratif Administrative C 1 1 1
principal lere classe
Ad.JOI.nt adr\nlnlstratlf Administrative C 1 1 0,8 |1(28/35)
principal 2éme classe
Adjoint administratif | Administrative C 2 2 1,8 |1(28/35)
Adjoint technique Technique C 1 1 0,8 |1(28/35)
Animateur Animation B 1 1 1 1création
Adjoint d'animation Animation C 1 0
DIRECTION GENERALE DES SERVICES
Attaché principal Administrative 1 0
Rédacteur Administrative 0
Adjoint administratit |\ icy ative C 2 2 | 15 [107.5/35)
principal lere classe
AC!JOI,nt adr\mnlstratlf Administrative C 1 0
principal 2éme classe
Informatique
Technicien principal B 1 1 1




Adjoint technique

g . Technique 1 1 1
principal 1ére classe
— hni
Ad.Jo'.nt tec\ nique Technique 1 1 1
principal 2&éme classe
Adjoint technique Technique 1 0
DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATI
Attaché hors classe Administrative 1 1
Attaché principal Administrative 0
Attaché Administrative 2 0
Ecoute Prévention - Vie des quartiers
Adjoint d'animation Animation 2 0 0
/:\ssustar\t socto- Médico-Sociale 1 1 1
éducatif
Assistant socio-
éducatif de classe Médico-Sociale 1 1 1
exceptionnelle
Agent social Médico-Sociale 5 3 3 1 création
Moniteur éducateur
et intervenant Médico-Sociale 1 0 0
familial
Service municipal d'action culturelle
Bibliothécaire Culture 1 0
Attaché Administrative 1 1
Assistant de
conservation Culture 3 2 2
principal lere classe
Ad.10|-nt du‘patrlmome Culture 4 4 4
principal 1ére classe
Ad.j0I.nt du\patrlmome Culture 5 0
principal 2éme classe
Adjoint du patrimoine Culture 1 1 1
Adjoint d'animation
principal de 2éme Animation 1 1 1
classe
Reda\cteur principal Administrative 1 0 0
de 1ére classe
Rédacteur Administrative 1 0 0
Restauration municipale
Ag'en‘t de maitrise Technique 1 1 1
principal
Agent de maitrise Technique 7 6 6 3 créations
Ad.Jm.nt tec\hnlque Technique 10 7 2 1 dlspo/?t
principal 1ere classe suppressions
Sdjotnit [EchniqES Technique 13 10 9,57 |20/35 1 création

principal 2éme classe




18/35;1

1 suppression/1

Adjoint technique Technique 6,6 20/35;1 .
création 28/35
28/35 fon 28/
Pole petite enfance
Puéricultrice de Médico-Sociale 0
classe normale
Technicien
paramédical de classe | Médico-Sociale 1
supérieure
Puéricultrice hors Médico-Sociale 0
classe
Assistant socio-
éducatif de classe Médico-Sociale 0,5 [17,5/35
exceptionnelle
jeun - .
EdUCAtEliGjeunes Médico-Sociale 1
enfants
Educateur jeunes
enfants de classe Médico-Sociale 1
exceptionnelle
Agen‘t social principal Médico-Sociale 4
de 1ére classe
Agent social principal e .
Médico-Sociale

de 2° classe I ' 2
Agent social Médico-Sociale 0 1 disponibilité
Auxiliaire de
puériculture principal | Médico-Sociale 5
de classe supérieure
Auxiliaire de
puériculture de classe | Médico-Sociale 1
normale
Adioi -

d.JOI.nt technique Technique 1
principal lere classe
Ad.10|.nt tec‘hnlque Technique 1
principal 2eme classe :
Adjoint technique Technique 0
Education
Rédacteur Administrative 0
Animateur Animation 1
Reda‘cteur principal Administrative 1
de 1ére classe
Adioi : '

d_JOl_nt tec\hmque Technique 5
principal 1ére classe
Adjoint technique Technique 1
Ad.Jm_nt d a‘nlmatlon Animation 1
principal 1ére classe
Ad.10|.nt d a‘nlmatlon Animation 5
principal 2éme classe
Adjoint d'animation Animation 2




ATSEM principal 1ére

Médico-Sociale 3 2 2
classe
ATSEM principal Médico-Sociale 7 1 1
2eme classe
Animation Enfance Jeunesse
R?dacteur principal Administrative 1 1 1
lére classe
Animateur Animation 2 1 1
Adjoint technique
principal de 1ére Technique 1 1 1
classe
Adjoint d'animation
principal de 1ére Animation 3 3 3
classe
Adjoint d"animation Animation 6 6 | 58 | 1(30/35)
principal de 2¢ classe
Adjoint d'animation Animation 16 10 8,91 | 1(30/35éme) | 1 création
1a (24,5/35)
1a17,5/35
Sports - Manifestation
Ed.ucz.:\teur fjes APS Sportive 2 ) 2
principal 1ere classe
Educateur des APS
Principal de 2éme Sportive 1 0 0
classe
Educateur des APS Sportive 2 1 1
Technicien Technique 0
Ag.en.t de maitrise Technique 3 2 2
principal
AC!JOI'nt tec\hmque Technigue 4 4 4
principal 1ére classe
Ad.JOI.nt tec‘hnlque Technique 5 4 4
principal 2éme classe
1di 1
Adjoint technique Technique 9 6 6 ) ISF.)O/
création

Animateur principal .

. Animation 1 0 0
1ére classe
Adjoint administratif | Administrative 1 1 1
Ad.JOI.nt adr\mmstratlf Administrative 1 1 1
principal 1ére classe
Ad.JOI.nt Sdfinistrtit Administrative 1 0
principal de 2° classe
DIRECTION DE LA REGLEMENTATION
Attaché hors classe | Administrative 1 1 1
Elections
Adjoint administratif | Administrative 1 0




Cimetiére

Agent de maitrise
principal

Technique

Adjoint technique
principal de lere
classe

Technique

Garde champétre
chef principal

Police

Adjoint technique
principal de 2éme
classe

Technique

Adjoint technique

Technique

Etat civil - Affaires Générales

Adjoint administratif
principal lere classe

Administrative

Adjoint administratif
principal 2&éme classe

Administrative

Adjoint administratif

Administrative

Urbanisme

Adjoint administratif
principal de 2&éme
classe

Administrative

Archives

Rédacteur

Administrative

Adjoint administratif
principal lere classe

Administrative

Adjoint administratif
principal 2éme classe

Administrative

Adjoint du patrimoine
principal 1ére classe

Culturelle

Surveillance voie publique

Garde champétre
chef

Police

DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES

Ingénieur hors classe

Technique

Poste fonctionnel
DST

Ingénieur principal

Technique

Secrétariat

Rédacteur

Administrative

Rédacteur principal
de 2éme classe

Administrative

Adjoint administratif
principal de 1ére
classe

Administrative

Adjoint administratif
principal 2&me classe

Administrative

Agent de maitrise
principal

Technique




Adjoint technique

principal 1ere classe Technigue ¢
Voirie
Ingénieur Technique
Technicien Technique B
Tt‘echmuen principal Technique B
lére classe
Ag.en.t de maitrise Technique c
principal
Agent de maitrise Technigue C
Ad-10|’nt tec‘hnlque Technique C
principal 1lére classe
Ad'10|‘nt tec\hmque Technique C
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique C 1 création
Espaces verts
T(‘echnluen principal Technique :
2éme classe
Tf_-chmcuen principal Technique B
lére classe
Ag.en't de maitrise Technique c
principal
Agent de maftrise Technique C
Ad‘jm‘nt tec\hmque Technique C
principal 1ére classe
A(i.jonpt tec‘hmque Technique C
principal 2éme classe
Adjoint technique Technique C 1 disponibilité
Batiments
Ingénieur Technique A
Te\zchmcnen principal Technique B
1lére classe
Technicien Technique B
Ag.enjc de maitrise Technique C 1 suppression
principal
Agent de maitrise Technique C
Adioi -

d.JOI.nt tec‘hnlque Technique C
principal 1ére classe
Ac!;oapt tec‘hmque Technique
principal 2eme classe
Adjoint technique Technique
Parc auto -
Mécanique
Technicien Technique B
A o

g.enjc de maitrise Technique C
principal
Agent de maitrise Technique C




Adjoint technique

o R Technique 2 1 1
principal 1ére classe
Ac!Jm.nt tec\hnlque Technique 0 0 0
principal 2éme classe
Adjoint technique Technique 1 0
DIRECTION DES RESSOURCES
Service des Ressources humaines
Adjoint administratif
principal de 1ére Administrative 2 1 1
classe
Ad.JOI.nt adr‘mmstratuf Administrative 1 0 0
principal 2éme classe
Adjoint administratif Administrative 2 1 1
Comptabilité
Rf-zdacteur principal Administrative 1 0 0
lére classe
Attaché Administrative 1 1 1
AO!JOI.nt adr‘nmlstratn‘ Administrative 3 3 3
principal 1ére classe
Service des marchés publics
R\edacteur principal Administrative 1 1 1
1ére classe
Entretien - Pole remplacement
Adjoint technique
principal de lere Technique 7 6 6
classe
Agent de maitrise Technique 1 1 1
Ad'10|.nt tec\hnlque Technique 5 3 2,2 [1a7/35
principal 2éme classe
Adjoint technique Technique 13 4 4
Sous-Total emplois 336 214 |2095
permanents
EMPLOIS NON
PERMANENTS
Espaces verts
Apprenti Technigue 1 1
Education
Apprenti 1 1
Petite enfance
Apprenti Médico-sociale 1 1
Sous-Total emplois 3 3 3
non permanents
TOTAL BUDGET 339 217 |212,5

PRINCIPAL




Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre Le Maire et le Secrétaire de séance.

Adoptée a l'unanimité : Le Maire de Saint-Junien
Adoptée a la majorité Hervé Beaudet
Abstention :

Contre

Le Secrétaire



