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CONSEIL MUNICIPAL DU 23 MAI 2024
PROJET DE DELIBERATION
2024/ ...

OBJET : Approbation des Attribution de Compensation Année 2024

PRESENTATION SYNTHETIQUE

La présente délibération vise a présenter le principe et calcul des attributions de
compensation

INCIDENCES BUDGETAIRES : cf annexe

l

Investissement Fonctionnement‘

Dépenses

Recettes
i

Total | 0,00 0,00




RAPPORT

Exposé des motifs

1-Principe

Les attributions de compensation (AC) ont d'abord pour vocation de neutraliser le
passage a la fiscalité professionnelle unique et la perte de produit fiscal subie par les
communes membres d'une communauté suite a l'adoption du régime de la fiscalité
unique. Les communes qui perdent le bénéfice de la fiscalité professionnelle recoivent,
en contrepartie, une attribution de compensation équivalente. Les attributions de
compensation permettent également de neutraliser limpact des transferts de
compétences des communes a l'EPCI, en minorant 'AC des communes qui transférent
une compétence et en majorant 'AC de U'EPCI.

2 - Cadre légal

Elles constituent pour l'établissement public de coopération intercommunale un
reversement obligatoire.

Le plus souvent, le calcul des attributions de compensation donne lieu a un versement de
'établissement public de coopération intercommunale aux communes membres ;
toutefois, dans certains cas, le mouvement peut étre inverse et donner lieu a versement
de la commune a ['établissement public de coopération intercommunale (si les produits
transférés sont faibles et/ou les charges transférées importantes). On parle alors
d'attributions de compensation négatives. Elles correspondent a un versement
obligatoire.

Pour chaque transfert de compétence au 1er janvier, le conseil de l'établissement public
de coopération intercommunale communique aux communes membres, avant le 15
février de l'année concernee, le montant prévisionnel des attributions au titre de ces
reversements. Il s'agit donc d'AC provisoires dont le montant définitif est fixé par le
conseil communautaire lors du vote du budget (généralement en avril). Les attributions
de compensations votées par 'EPCI sont soumises au conseil municipal de chaque
commune membre.

3- contexte:

Aucun transfert de charges supplémentaire n'ayant eu lieu, le rapport de la CLECT du 14
mars 2022 sert de base pour Uélaboration du tableau joint a la presente délibération

DECISION

Vu le code général des impdts et notamment l'article 1609 nonies C

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°2024/086 du 04 avril 2024 relative aux
attributions de compensation pour l'année 2024




Vu la délibération du Conseil Municipal du 30 mai 2022 approuvant le rapport de la
Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées du 14 mars 2022

Considérant gu'il n'y a pas eu de transferts de charges supplémentaires

Considérant que les communes membres doivent se prononcer sur les attributions de
compensation

Le Conseil Municipal, aprés délibération,

- APPROUVE les attributions de compensation pour l'année 2024 telles que présentées
dans le tableau annexé a la présente délibération

- DIT que les crédits seront constatés sur le budget général de U'exercice en cours.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre Le Maire et le Secrétaire de séance.

Adoptée a l'unanimité ; Le Maire de Saint-Junien
Adoptée a la majorité : Hervé Beaudet
Abstention ,

Contre

Le Secrétaire,
Claude Balestrat

LES ANNEXES:

Tableau



Attributions de compensation 2024

Chéronnac Rochechouart LaL:asuSaIles Vayres Videix Chaillac Javerdat Ora:loal'l‘:sur- Salllat Saint-Brice Saint-funien Saint-Martin | Saint-Victurnien TOTAL
Ressources transférées (A)
Produit FPU 2015 32482¢ 1002331€ 41376 € 80063 € 23270€ 1179522 ¢
o Produit TP 2000 25553 € 39079¢€ 416 496 € 963 954 € 63248 ¢€ 4699554 € 7047€ 173509€ 6388440 ¢€
3 S total r (A) 32482¢€ 1002331€ 41376 € B0 063 € 23270€ 25553€ | 39079€ 416 496 € 963 954 € 63248 ¢€ 4693554 £ 7047¢€ 173509 € 7567962 €
5 Contribution FPIC (8) - €
z FPIC {solde 2018) 5865€ |- 100110 € 4915¢€ |- 14243 € |- 4252¢€ 18240 € |- B647€ |- 39978¢ |- 460913 € 25051€ 318776 € 7109¢ 31195¢€ |- 1033294 €
4 | contribution FRIC (8} -5 865 € -100110€ -4915 € -14 243 € 4252 € -18240 € -8647 € -39978 € -460913 € -25051 € -318776 € -7109€ -31195€ - 1039294 €
S Reprise pacte financier antérieur ¢ =
§ Ex communes CCVG 41613 € 45203 € 4923 € 67473 € 24314 ¢€ 183 525 €
'§ Reprise pacte financier antérieur C 0€ 0€ o€ o€ € o€ 41613 € 45203 € 0€ 4923¢€ 0€ 57473 € 24314 € 183525 €
g DCS AC Négatives (D] %
= 89972 ¢ 23105 € 23624 ¢ 37860 € 174561 €
DCS AC Négatives (D} o€ 0¢ 0€ 0€ 0€ 89972 € 23105 € 0¢ o€ 23624 € oc 37 860 € 0€ 174 561 €
Transfert de charges (F)
Voirie 300,00 € 1150,00€ 300,00€ 300,00 € 300,00 € 85193,00€ 56242,00€ 122 366,00€ 27941,00 € 76 841,00 € 238 200,00 € 39707,00 € 92864,00€ 74170400 €
Ciné-Bourse 40 704,00 € 40 704,00 €
ZA/2t 1331,00€ 1262,00€ 595400 € 25573,00€ 2370,00€ 48 036,00 € 690,00 € 5563,00€ 90 779,00 €
Ecole de musique 184 996,00 € 184 996,00 €
Enseignement musical 6021,00 € 2580,00€ 68B1,00€ 5161,00€ 5161,00€ 71677,00€ 3010,00€ 9461,00€ 109 952,00 €
Culture 27 000,00 € 27 000,00 €
ALSH Chaillac 18 867,00 € 18 867,00 €
Centre aquarécréatif 41356,00€ 897,00 € 81000,00 € 86253,00 €
Tourisme 26 851,00 € 101 430,00 € 128 281,00 €
Contingent incendie {montant 2019) 4224,00€ 71548,00€ 372800¢€ 1414100 € 3666,00€ 15344,00 € 9320,00€ 39791,00€ 67 462,00 € 24090,00 € 259 363,00 € 6 766,00 € 28 388,00 € 547 831,00 €
Cotisatlon Mission locale {mantants 2021) 336,00€ 3819,00€ 142,00 € 754,00 € 208,00 € 1274,00€ 710,00 € 2488,00€ 837,00€ 1693,00€ 11531,00€ 576,00 € 1790,00€ 26 158,00 €
Sous-total transfert de charges {F) 4 860,00 € 80 873,00 € 4170,060 € 16 092,00 € 4174,00€ | 128030,00€ 7011400 € 204331,00€ | 126974,00€ | 110155,00¢€ 1063 937,00 € 50 749,00 € 138 066,00 € | 2 D02 525,00 €
Services refacturés
ADS {colit N-1} 2256,20€ 20500,30 € 2100,60 € 392890¢€ 217840 € 742990€ 4356,80 € 17 116,00 € 4 279,00 € 10133,45¢€ 56 405,00 € 4376,25€ 9336,00€ 144 396,80 €
Epicerie solldaire {co0t N-1) 790,44 € 1182416 € 755,90 € 1882,89¢€ 590,93 € 301343¢ 2380,29¢€ 7518,69 € 532083 € 4831,46 € 40 896,20 € 1276,83 € 504564 € 86 127,74 €
§ |Abonnement annuel logiciel C MAGIC (coat N-1) 900,00 € 500,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 €/ 900,00 € 500,00 € 900,00 € 900,00 € 900,00 € 800,00 € 900,00 €
% Services mutualisés Communauté au profit de la Commune 516 369,60 €| 516 369,60 €
Z | Total services refacturés (H) 3 946,64 € 3322446 € 3 756,50 € 6711,79€ 3669,33 € 1134333 € 7637,09¢€ 25 534,69 € 10 499,83 € 15 864,91 € 614 570,80 € 6553,13 ¢ 14381,64 € 746 894,14 €
Mutualisation
Services réalisés par les Communes au profit de la Communauté 0,00€ 18023,51 € 0,00€ 0,00€ 8500,00 € 0,00€ 578144 € 2233939€ 4085,20€ 0,00 € 388 152,28 € 3607,20€ 0,00€ 450489,02 €
Total n 0,00¢€ 18023,51 € 0,00€ 0,00 € B 500,00 € 0,00€ 578144 € 2233939¢ 4 085,20 € 0,00€ 388 152,28 € 3607,20€ 0,00€ 450 489,02 €




