Objet Forfait mobilités durables

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu le Code Général de la Fonction Publique

Vu Parrété du 9 mai 2020 pris pour I’application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif
au versement du "forfait mobilités durables" dans la fonction publique de I’Etat

Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n°® 2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9
décembre 2020 relatif au versement du forfait "mobilités durable" dans la fonction publique
territoriale

Considérant que le Conseil municipal peut décider de mettre en place et de déterminer les
modalités d’octroi du "forfait mobilités durables", lequel est applicable pour les agents publics
territoriaux en vertu du décret n° 2022-1557 du 13 décembre 2022 relatif au versement du

"forfait mobilités durables"

Pour rappel, le "forfait mobilités durables” est versé aux agents publics §’ils utilisent leur
cycle ou cycle 3 pédalage assisté personnel ou s’ils sont conducteurs ou passagers en
covoiturage pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu

de travail.

Le décret n°2022-1557 et ’arrété du 13 décembre 2022 ont actualisé ce dispositif, afin :

- d’ouvrir le dispositif aux agents contractuels de droit priveé

- de permettre un cumul du versement du forfait mobilités durables avec le versement
mensuel de remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement & un service
public de location de vélos, en excluant toutefois une prise en charge au titre d’un méme
abonnement

- d’étendre le bénéfice du forfait aux engins de déplacement personnel motorisés et a
I’ensemble des services de mobilité partagée

- de réduire le nombre de jours de déplacements domicile-travail ouvrant droit au forfait &
30 jours

- de modifier les montants plafonds alloués.

Bénéficiaires :

Les fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires, contractuels de droit public et les
agents recrutés sur un contrat de droit privé peuvent prétendre au versement de cette
indemnité.

Un agent ne peut toutefois pas y prétendre s’il bénéficie déja d’un logement de fonction sur
son lieu de travail, d’un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit entre son
domicile et son lieu de travail, ou encore s’il est transporté gratuitement par son employeur.

Conditions d’application :

Les agents de la Ville concernés peuvent bénéficier du remboursement de tout ou partie des
frais engagés sous forme d'un forfait mobilités durables, au titre de leurs déplacements
pendant un nombre minimal de jours sur une année civile entre leur résidence habituelle et
leur lieu de travail avec :



- leur cycle y compris a assistance électrique, ainsi que leur engin de déplacement
personnel motorisé non-thermique tel que défini aux 6.14 et 6.15 de l'article R. 311-1 du

code de la route
- ou en tant que conducteur ou passager en covoiturage ou en tant qu'utilisateur des
services de mobilité partagée mentionnés & I’article R. 3261-13-1 du code du travail.

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300 € par an, exonéré de I’impdt sur
le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de
remplacement. 11 se calcule selon une base forfaitaire correspondant a des paliers de nombre
de jours d’utilisation du véhicule :

- 100 € entre 30 et 59 jours
- 200 € entre 60 et 99 jours
- 300 € pour 100 jours ou plus

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt d'une déclaration sur
'honneur de I'agent auprés de la collectivité au plus tard le 31 décembre de chaque année au

titre duquel le forfait est versé.
Cette déclaration certifie, au titre de ses déplacements entre sa résidence habituelle et son lieu

de travail, I’ utilisation par ’agent de 1'un des moyens de transport précités.

Si I’agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée aupres de chacun d’entre

eux.
Dans ce cas, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en
compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des
employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

L'utilisation effective de 1’un des moyens de transport éligibles peut faire I'objet d'un contrdle
de 1a part de 1'employeur qui peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

Le forfait mobilités durables est versé par la Ville ’année suivant celle du dépdt de cette
déclaration.

Le Conseil Municipal, aprés Délibération

- DECIDE de mettre en place le forfait mobilités durables dans les conditions exposées ci-
dessus.

- DIT que les crédits sont inscrits au budget concerné de I’exercice en cours.
- DIT que les montants de cette indemnité évolueront conformément aux textes en vigueur.
- AUTORISE Le Maire a signer toutes les piéces pour mener a bien ces opérations.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents.

Adoptée a l'unanimité  : Le Maire de Saint-Junien
Adoptée a la majorité Pierre Allard

Abstention :

Contre

La Secrétaire,



