Objet Forfait mobilités durable

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu Iarrété du 9 mai 2020 pris pour I’application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif
au versement du "forfait mobilités durables" dans la fonction publique de I’Etat

Vu le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du "forfait mobilités
durables" dans la fonction publique territoriale

Considérant que le Conseil municipal peut décider de mettre en place et de déterminer les
modalités d’octroi du "forfait mobilités durables", lequel est applicable pour les agents publics
territoriaux en vertu du décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du
"forfait mobilités durables".

Le Conseil municipal, aprés délibération

- DECIDE

A partir de 1’année 2022 il est institué et octroyé le "forfait mobilités durables" selon les
montants et les modalités définis par Parrété pris en application du décret n® 2020-1547 du 9
décembre 2020 relatif au versement du "forfait mobilités durables" dans la fonction publique
territorial.

Le montant du "forfait mobilités durables" est fixé a 200 € par an.

Le "forfait mobilités durables" est versé aux agents publics s’ils utilisent leur cycle ou cycle a
pédalage assisté personnel ou s’ils sont conducteurs ou passagers en covoiturage pour réaliser
leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de travail au moins 100
jours par an. Le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de
l'agent.

N’ont pas droit au "forfait mobilités durables" les agents publics qui bénéficient d'un
logement de fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif
gratuit entre le domicile et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par
I’employeur.

L’octroi du "forfait mobilités durables" est subordonné au dépdt d’une déclaration sur
I'honneur établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année
au titre duquel le forfait est versé.

Cette déclaration certifie I'utilisation de I'un ou des moyens de transport.

L'atilisation effective du cycle, du cycle a pédalage assisté personnel du covoiturage fait
l'objet d'un contrdle de la part de l'employeur qui peut demander a I'agent tout justificatif utile
a cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par I’employeur est
déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du
forfait par 1’employeur est alors calculée au prorata du temps travaillé aupres de chaque
employeur.



Le "forfait mobilités durables" est versé par I'employeur auprés duquel la déclaration a été
déposée I’année suivante.

En application de Particle 7 du décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement
du "forfait mobilités durables" dans la fonction publique territoriale, le "forfait mobilité
durable" est exclusif du versement mensuel de remboursement des frais de transports publics
ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin
2010.

- DIT que les crédits sont inscrits au budget concerné de I’exercice en cours.

- DIT que les montants de cette indemnité évolueront conformément aux textes en vigueur.

- AUTORISE Le Maire a signer toutes les piéces pour mener a bien ces opérations.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents.

Adoptée a I'unanimité Le Maire de Saint-Junien
Adoptée a la majorité  : Pierre Allard

Abstention :

Contre




