Objet Délibération autorisant le Maire a signer une convention avec le CDG87 pour
la mise en place du dispositif de signalement des actes d’atteintes volontaires
d’intégrité physique, de violence, de menaces ou d’intimidation, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique

Vu la loi n°2021-1109 du 24 aoiit 2021 confortant le respect des principes de la République
Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la
Fonction Publique

Considérant P’article 6 quater A de la loi modifiée du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et instaurant "un dispositif de signalement qui a pour objet de
recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’atteintes volontaires a leur
intégrité physique, d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel,
d’agissements sexistes, de menace ou de tout autre acte d’intimidation et de les orienter vers
les autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des
victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les
signalements de témoins de tels agissements".

Considérant le caractére obligatoire de ce dispositif pour tous les employeurs publics : les
collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020
relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d’agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre
réglementaire.

Considérant que ce nouveau dispositif peut étre confié aux centres de gestion. A ce titre, le
CDG87 propose la mise en place d’une prestation payante permettant d’adhérer a ce dispositif
pour les collectivités affiliées qui lui en font la demande. Le Conseil d’Administration du
CDG87 a fixé le cott d’adhésion & 3 € par agent présent dans la collectivité/établissement.

Conformément aux dispositions prévues par les textes 1’encadrant, le dispositif propos€ par le
CDG87 comporte 3 procédures :

1°- Le recueil et le traitement par une cellule interne du CDG des signalements effectués par
les agents s’estimant victimes ou témoins des actes ou agissements en question. Les
signalements seront recueillis sur une plateforme en ligne ou via un serveur téléphonique
d’écoute (ouverte 24h/7j)

2°- 1’orientation des agents signalant vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien

3°- L’orientation vers les autorités compétences pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

De son coté, la collectivité s’engage a :
- Informer ses agents de I’existence du dispositif et le rendre accessible par tout moyen
- Nommer un référent en interne que la cellule de traitement du CDG87 pourra
contacter en cas de signalement dans la collectivité
- Prendre des mesures adaptées pour assurer le traitement d’un signalement transmis par
la cellule du CDG (mesures conservatoires, enquéte administrative, mesures de
protection fonctionnelle, mesure de sanction disciplinaire etc.)

Considérant I’intérét que représente I’adhésion & cette mission,



Le Conseil Municipal, apres délibération,

AUTORISE le Maire & signer la convention portant adhésion au dispositif de signalement et
traitement des actes d’atteintes volontaires d’intégrité physique, de violence, de menaces ou
d’intimidation, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes que propose le
centre de gestion de la Haute-Vienne.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents.

Adoptée & l'vnanimité ~ : 32 Le Maire de Saint-Junien
Adoptée a la majorité  : Pierre Allard

Abstention :

Contre




