Adoption du réglement intérieur du personnel

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 2005 modifié relatif a I’hygiéne et la sécurité ainsi qu’a la médecine
préventive dans la fonction publique territoriale

Vu I’avis du Comité Technique en date du 22 novembre 2021

Considérant la nécessité pour la Commune de Saint-Junien de se doter d’un réglement intérieur qui,
conformément au pouvoir de direction et d'organisation des services de l'autorité territoriale, précise et
compléte les droits et obligations des agents territoriaux tels qu'ils résultent des lois et décrets.

Considérant que le réglement intérieur est destiné a organiser la vie et les conditions d'exécution du
travail dans la collectivité. Il peut étre complété par des notes de services portant prescriptions
générales et permanentes.

Considérant que, conformément aux prescriptions en vigueur, le réglement intérieur fixe les régles
générales relatives a l'organisation des services, celles relatives au comportement professionnel des
agents, celles relatives & I'hygiéne et la sécurité et les régles générales relatives a I'exercice du droit de
greve.

Considérant que le réglement s'applique & tous les personnels employés par la collectivité quel que soit
leur statut (fonctionnaires titulaires ou stagiaires, agents contractuels de droit public ou de droit privé).
Il concerne l'ensemble des locaux et des lieux d'exécution des missions (lieux de travail intérieurs et
extérieurs, salle de repos, parking, ...). Le réglement s'applique également aux personnes extérieures a
la collectivité mais y travaillant ou y effectuant un stage dans la mesure ot ses dispositions peuvent les
concemer. Elles doivent notamment se conformer aux dispositions relatives a 'hygiene et a la sécurité.

Le Conseil municipal, aprés délibération,
- ADOPTE le réglement intérieur du personnel communal dont le texte est joint a la présente délibération,

- DIT que le réglement intérieur sera communiqué a chaque agent de la collectivité,

- DONNE tout pouvoir 2 M. le Maire et 8 Mme la Directrice générale des services pour faire appliquer
le présent réglement.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents.

Adoptée a I'unanimité : Le Maire de Saint-Junien
Adoptée a la majorité : Pierre Allard
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